
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทาปลาดุก 
เรื่อง  นโยบายการปฏิบัติราชการและเป้าหมายของเทศบาลต าบลทาปลาดุก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
****************** 

  1. ให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลทาปลาดุกเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย แผน และ
เป้าหมายที่วางไว้ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวกรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม เกิดความพึงพอใจต่อระบบ
บริการ 
  2. เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ และเป้าหมาย 
  3. งานพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปการ ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จลดข้อผิดพลาด 
การกันเงินเบิกจ่ายข้ามปีงบประมาณให้ลดลง เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  
มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรตามสายงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ มีความสามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานได้มากข้ึน 
  5. การพัฒนารายได้ของเทศบาลให้เพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะการพัฒนารายได้ที่จัดเก็บเอง 
  6. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของเทศบาลให้เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามท่ีกรมส่งเสริมฯ หรือหน่วยงานผู้ประเมินก าหนด 
  7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการท างานและการสร้างทีมงานที่ดีในการปฏิบัติงาน และบูรณาการ
การท างานร่วมกันให้มากขึ้น 
  8. เร่งรัดการช่วยเหลือ การให้บริการบรรเทาปัญหาและความเดือดร้อนของประชาชนตามค า
ร้องทุกข์ให้ได้รับการบริการที่รวดเร็วมากข้ึน 
  9. การส่งเสริม ในการรักษาสิ่งแวดล้อม ปัญหาสุขภาพอนามัยที่ดีแก่ประชาชน 
  10. การพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ให้มีโอกาสที่เท่าเทียมกันเพ่ือเพ่ิมศักยภาพความสามารถ
เป็นพลังการสร้างสรรค์สังคมที่ดีงาม 
 
  จึงประกาศให้ทราบและน านโยบายไปสู่การปฏิบัติต่อไป 
 
    ประกาศ ณ วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565 
 
 
 
     ลงชื่อ   
      (นายสวาท  เพียรพนัสสัก) 
            นายกเทศมนตรีต าบลทาปลาดุก 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการของเทศบาลต าบลทาปลาดุก 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
ข้อ 1. ข้าราชการต้องยึดม่ันในจริยธรรมและยืน
หยัดกระท าสิ่งท่ีถูกต้องและเป็นธรรม 

1.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและ
ไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีมีข้อสงสัย
หรือ มีผู้ทักท้วงว่าการกระท าใดของข้าราชการอาจขัด
ประมวลจริยธรรม ต้องไม่กระท าการดังกล่าวหรือหยุด
กระท าการและส่งเรื่องในคณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณาวินิจฉัย ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรม
วินิจฉัยว่า การกระท านั้นขัดต่อประมวลจริยธรรมจะ
กระท าการนั้นมิได้ 
 
1.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ต้อง
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อ
หวัหน้าส่วนราชการหรือคณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน 
กรณีหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ฝ่าฝืนฯ ต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด หรือ
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้น 
และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 2. ข้าราชการต้องมีจิตส านึกที่ดีและความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 

2.1 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถที่มีอยู่ 
ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้
งานในหน้าที่เสียหาย 
2.2 ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน หรือของข้าราชการอ่ืน
ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
อ่ืนโดยมิชอบ 
2.3 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรู้ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ
ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติส่วนตนตามข้อมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
2.4 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้อง
รีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ
โดยพลัน 
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2.5 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน  ต้องให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือประชาชนในการตรวจสอบ โดยให้ข้อมูลที่เป็นจริง
และครบถ้วน เมื่อได้รับการร้องขอในการตรวจสอบ 
2.6 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์
อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
 

ข้อ 3. ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ต าแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 
 

3.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่า
จะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผู้มีพระคุณ
ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็น
โทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคล
อ่ืนเพราะชอบหรือชัง 
3.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ
หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับ
อนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
3.3 ไม่กระท าการใด หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการ
ใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือ
สงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน้าที่ในกรณีที่มีความเคลือบแคลงหรือ
สงสัย ให้ข้าราชการผู้นั้นยุติการกระท าดังกล่าวไว้ก่อน
แล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา เมื่อคณะกรรมการ
จริยธรรมวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วจึงปฏิบัติตามนั้น 
3.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรง
หรือหน้าที่อ่ืนในราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ ข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นหลัก ในกรณีท่ีมีความขัดแย้งระหว่าง
ประโยชน์ของทางราชการ หรือประโยชน์ส่วนรวมกับ
ประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม อันจ าเป็นต้องวินิจฉัย
หรือชี้ขาด ต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
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ข้อ 4. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวง
ประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และ
ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

4.1 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ
หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่า
ก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม
เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตาม
ประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป 
4.2 ไม่ใช้ต าแหน่ง หรือกระท าการที่เป็นคุณ หรือเป็น
โทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.3 ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือ
การท านิติกรรมสัญญา ซึ่ งตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้
ประโยชน์อันมิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวล
จริยธรรมนี้ 

ข้อ 5 ข้าราชการต้องเคารพและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
 
 
 
 

5.1 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย ในกรณีมีข้อสงสัย หรือ 
มีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย ข้าราชการต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและจะด าเนินการต่อไป
ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 
5.2 ในกรณีที่เห็นว่าค าสั่งผู้บังคับบัญชา หรือการ
ด าเนินการใดที่ตนมีส่วนเกี่ยวข้องไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ
กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ต้องทักท้วงเป็นลายลักษณ์
อักษรไว้ 
5.3 ไม่เลี่ยงกฎหมาย ใช้หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างของ
กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของตนเพ่ือประโยชน์
ของตนเองหรือผู้อื่นและต้องเร่งแก้ไขช่องว่างดังกล่าว
โดยเร็ว 
5.4 ไม่ยอมให้บุคคลอื่นอาศัยชื่อตนเองถือครองทรัพย์สิน
สิทธิ หรือประโยชน์อื่นใดแทนบุคคลอ่ืนอันเป็นการเลี่ยง
กฎหมาย หรือใช้ชื่อบุคคลอื่นถือครองสิ่งดังกล่าวแทนตน
เพ่ือปกปิดทรัพย์สินของตน 
5.5 เมื่อทราบว่ามีการละเมิด หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ในส่วนราชการของตน หัวหน้าส่วนราชการต้อง
ด าเนินการที่จ าเป็น เพ่ือให้เกิดการเคารพกฎหมายขึ้น
โดยเร็ว 
5.6 เมื่อได้รับค าร้อง หรือค าแนะน าจากผู้ตรวจราชการ
แผ่นดินหรือหน่วยงานอื่นว่าด้วย กฎหมาย หรือข้อบังคับ
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการของตน สร้าง
ภาระเกินสมควรแก่ประชาชน หรือสร้างความไม่เป็น
ธรรมให้เกิดข้ึน ต้องด าเนินการทบทวนกฎหมาย กฎ หรือ 
ข้อบังคับดังกล่าวโดยเร็ว 
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ข้อ 6. ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เที่ยงธรรมเป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรม 

6.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือ
ละเว้นการใช้อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงถึงศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระท า
การให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคล หรือก่อภาระหรือ
หน้าที่ให้บุคคลไม่มีอ านาจตามกฎหมาย 
6.3 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดีปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้
มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่อง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ 
ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความ
เชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็น
ทางการเมือง อันไม่ขัดต่อรั ฐธรรมนูญ เว้นแต่จะ
ด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนดขึ้นเพ่ือขจัดอุปสรรค 
หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้
เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล 
เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
6.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดง
ปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษ์อันกระทบต่อ
ความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่ เป็นการแสดง
ความเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
6.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรค
พวก เพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
6.6 ไม่ลอก หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเอง
โดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
 

ข้อ 7. ข้าราชการต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด
และรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้าและใช้ข้อมูล
ข่าวสารที่ได้มาจากการด าเนินงานเพื่อการใน
หน้าที่และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วนถูกต้องทันการณ์  และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
 
 

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน
อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 

 
 
 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
ข้อ 8. ข้าราชการต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดย
เคร่งครัด 
 
 
 
 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลังความสามารถ 
8.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทาง
ราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
8.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดย
เคร่งครัด 
 

ข้อ 9. ข้าราชการต้องยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 
 
 
 
 

9 .1  ไ ม่ แ สด งก า รต่ อต้ า นก า รป กคร อ ง ร ะ บ อบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หรือ
สนับสนุน ให้ น าการปกครอง ในระบอบ อ่ืนที่ ไ ม่ มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
9.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทาง
กาย หรือทางวาจา 

ข้อ 10. ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ด ารงตนรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ
ราชการโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.1 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และ
ประเพณีในกรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรม
นี้กับหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี
ข้าราชการต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณาวินิจฉัย 
10.2 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วน
ราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วย
ความเที่ยงธรรมโดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณ
ส่วนตัว และควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด 
10.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วน
ราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น มีความรู้
ความสามารถ และขยันขันแข็ง ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง และ
ยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
10.4 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

 
 
 
 
 
 



 


