
 

รายงานผลการดําเนินงานและติดตามประเมินผลแผน 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2562  (1  ต.ค. 61 – 30 ก.ย. 62) 

********************** 

เรียน   นายกเทศมนตรีตําบลทาปลาดุก 

   ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินมีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน

ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปนั้น 

   เพ่ือเปนการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.  2561  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตําบลทาปลาดุก จึงขอรายผลการดําเนินงานการจัดทํางบประมาณ  การใชจาย  และ 

ผลการดําเนินงาน  รวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในรอบปงบประมาณ  2562 เพ่ือให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและการกํากับการบริหารจัดการเทศบาลตําบลทาปลาดุก  ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน 

“ตําบลนาอยู มุงสูชีวิตท่ีมีคุณภาพ” 

 

2. คําขวัญประจําตําบล 

เท่ียวดอยขุนตาน ไหวศาลเจาพอ เยี่ยมยอสะพานขาว 

ถ่ินขาวโพดฝกออน พักผอนสําราญ ดินแดนงามทาปลาดุก 
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3. พันธกิจ 

  พันธกิจท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ ใหไดมาตรฐานเพียงพอตอความตองการของประชาชน และใหเอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอยางท่ัวถึงและยั่งยืน 

  พันธกิจท่ี 2 ดานเศรษฐกิจ การเกษตรและการทองเท่ียว สงเสริมพัฒนาการเกษตรและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน การเพ่ิมผลผลิต การยกระดับคุณภาพผลผลิตท้ังภาคเกษตร อุตสาหกรรม การ

ลงทุน การจัดจําหนาย และการทองเท่ียว โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความอยูดีกินดี

และความม่ันคงในชีวิต 

  พันธกิจท่ี 3 ดานสังคม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

พัฒนาสังคมใหนาอยู มีความเขมแข็งปลอดภัยจากยาเสพติด ประชาชนมีสวนรวม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนทุกกลุมใหดีข้ึน รวมท้ังการสงเสริมใหประชาชนไดรับการบริการข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 

  พันธกิจท่ี 4 ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน ทํานุบํารุงศาสนา รักษา

เอกลักษณทางศิลปวัฒนธรรม สภาพแวดลอมทางโบราณสถาน และแหลงประวัติศาสตร รวมท้ังศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินใหดํารงอยูและสืบทอดตอไป 

  พันธกิจท่ี 5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม เพ่ือสรางความสมดุลโดยใชแนวทางการจัดการแบบบูรณาการ

และใหชุมชนเปนฐานแหงการพัฒนา และเสนอโครงการพระราชดําริฯ 

  พันธกิจท่ี 6 ดานการศึกษาและการกีฬา โดยสงเสริมการพัฒนาเด็ก และเยาวชน เพ่ือสังคม

แหงการเรียนรู ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในทุกระบบและกลุมผูดอยโอกาส รองรับการเขาสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน สนับสนุนและสงเสริมการกีฬาสูความเปนเลิศ 

  พันธกิจท่ี 7 ดานสาธารณสุขและการสรางเสริมสุขภาพประชาชน สงเสริมกระบวนการมีสวน

รวมในการพัฒนางานสาธารณฯสุขในทองถ่ิน ใหประชาชนไดรับการบริการข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 

โดยใชแนวทางการจัดการแบบบูรณาการ 

  พันธกิจท่ี 8 ดานการเมืองและการบริหารจัดการองคกร ใชเทคโนโลยีเพ่ือการเสริมสราง

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางมีสวนรวม บริหารงานดวยความ

รวดเร็ว โปรงใส โดยยึดฐานประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรภายในองคกร 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนกระบวนการกําหนดทิศทางใน

อนาคตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดสภาพการณท่ีตองการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบน

พ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู

อยางจํากัดไดอยาวงมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไดอยางกวางขวาง อีกท้ังเปนเครื่องมือท่ีกําหนดทิศทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและแนวทางการพัฒนา ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหการพิจารณาดําเนินการอยาง

รอบคอบใหเห็นถึงความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางการวางแผน จัดทําแผน และการดําเนินการใหสงผลสนับสนุน

ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใชทรัพยากรการบริหารใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด 

 จากวิสัยทัศนและพันธกิจของการพัฒนาตําบลทาปลาดุก จึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรท่ีจะตอง
ดําเนินการพัฒนาเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนท่ีไดตั้งไวดังตอไปนี ้
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการดานเศรษฐกิจ การเกษตรและการทองเท่ียว 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคม และคุณภาพชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการศึกษาและกีฬา 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานสาสาธารณะสุขและการเสริมสรางสุขภาพประชาชน 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการองคกร 
 

5. ตัวช้ีวัด 

   ตัวชี้วัดวิสัยทัศนแบงออกเปนสองสวน  คือ 

1. ตัวชี้วัดความนาอยู 

2. ตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตของ คณะกรรมการอํานวยการงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

พชช. ซ่ึงสามารถใชขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) และขอมูลพ้ืนฐาน  โดยแบง

ออกเปน  5  หมวด  ไดแก 

- ความจําเปนพ้ืนฐาน 

- การพัฒนาทุนมนุษย 

- การเติบโตและความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

- การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- คุณธรรมและความสามัคคีของคนในสังคม 

มีรายละเอียดตัวชี้วัดภายในแตละหมวดแยกตามประเด็นดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด ความ 
นาอยู 

ชีวิตท่ีมี
คุณภาพ 

หมวดท่ี 1 ความจําเปนพ้ืนฐาน   
1. รอยละของสถานพยาบาลท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ HA √ √ 
2. รอยละของครัวเรือนท่ีเขาถึงน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค ไฟฟา และ

อินเตอรเนต 
√ √ 

3. รอยละของครัวเรือนท่ีมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด ถูก
สุขลกัษณะ และไมถูกรบกวนจากมลพิษ 

√  

4. รอยละของครัวเรือนท่ีมีความอบอุน และปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน √  
หมวด 2 การพัฒนาทุนมนุษย   

1. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากร  √ 
2. คาคะแนนเฉลี่ย O – net ม.3  √ 
3. รอยละเด็กจบการศึกษาบังคับ 9 ป ท่ีไมไดเรียนตอและยังไมมีงานทํา

ไดรับการฝกอบรมดานอาชีพ 
 √ 

4. สัดสวนคนอายุ 15–60 ป อาน เขียน ภาษาไทยและคิดเลขอยางงายได  √ 
หมวด 3 การเติบโตและความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงรายไดของครัวเรือนและสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย  √ 
2. อัตราการเปลี่ยนแปลงการออมของครัวเรือนและสมาชิกเฉลี่ย  √ 
3. อัตราสวนหนี้ตอรายไดของครัวเรือนเฉลี่ย  √ 
4. อัตราการวางงาน  √ 
5. สัดสวนของประชาชนท่ีอยูใตเสนความยากจน  √ 
6. สัมประสิทธิ์การกระจายรายได  √ 

หมวดท่ี 4 การอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม   
1. อัตราการเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีปาในตําบล √  
2. สัดสวนปริมาณขยะในตําบลตอประชากร √ √ 
3. สัดสวนการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงตอครัวเรือน  √ 
4. สัดสวนการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงของอุตสาหกรรม  √ 

หมวดท่ี 5 คุณธรรมและความสามัคคีของคนในชุมชน   
1. สัดสวนครัวเรือนท่ีคนในครัวเรือนไมดื่มสุรา ไมสูบบุหรี่ √ √ 
2. สัดสวนคนอายุ 6 ปข้ึนไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอยางนอยสัปดาห

ละ  1  ครั้ง 
√ √ 

3. สัดสวนผูสูงอายุ คนพิการ ไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน ชุมชน หรือ
ภาครัฐ 

√ √ 

4. คนในครัวเรือนมีสวนรวมทํากิจกรรม สาธารณะเพ่ือประโยชนของชุมชน √ √ 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดท่ีมีการผกผันของขอมูล 
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6. คาเปาหมายและกลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

พันธกิจ สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหไดมาตรฐานเพียงพอตอ

ความตองการของประชาชน และใหเอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางท่ัวถึงและยั่งยืน 

เปาประสงค และตัวช้ีวัดเปาประสงค 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 

(KPls) 

1. ประชาชนสามารถสัญจรไปมาและขนสง
ผลผลิตไดอยาวงสะดวกสบายและปลอดภัย 

 

2. ประชาชนมีสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
เพ่ือการพัฒนาอาชีพอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 

1.1 รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอ
การสัญจรไปมาอยางปลอดภัย 

 

2.1 จํานวนแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรท่ีไดรับ
การพัฒนา 

 

2.2 จํานวนพ้ืนท่ีการเกษตรท่ีไดรับประโยชน
จากการขยายเขตไฟฟา 

 

2.3 จํานวนไฟก่ิงท่ีติดตั้ง 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

(KPls) 

1. พัฒนาและจัดหาระบบไฟฟาและประปา 

2. พัฒนาเสนทางคมนาคมและการขนสง 

3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

1. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึน 

2. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึน 

3. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 กองชาง 

ความเช่ือมโยง 

 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาอุสาหกรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค และ

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การเกษตรและการทองเท่ียว 

พันธกิจ สงเสริมและพัฒนาการเกษตรและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน การเพ่ิมผลผลิต การ

ยกระดับคุณภาพผลการผลิตท้ังภาคเกษตร อุตสาหกรรม การลงทุน การจัดจําหนาย และการ

ทองเท่ียว โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความอยูดีกินดีและมีความ

ม่ันคงในชีวิต 

เปาประสงค และตัวช้ีวัดเปาประสงค 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 

(KPls) 
1. ประชาชนมีอาชีพและรายได 
 

2. สงเสริมอาชีพแกเกษตรกร เพ่ิมผลผลิตและขีด
ความสามารถในการแขงขันทางการตลาด 

 
 
 

3. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

1.1 รอยละของครัวเรือนท่ีมีรายไดมากกวารายจาย
ท่ีไดจากบัญชีครัวเรือน 

2.1 จํานวนครั้งท่ีสงเสริมอาชีพ 

2.2 จํานวนผลผลิตทางดานการเกษตรแตละป 
2.3 กําไรข้ันตนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการขายผลผลิตทาง
การเกษตร 

3.1 จํานวนแหลงทองเท่ียวท่ีสามารถใหบริการแก
นักทองเท่ียว 

3.2 จํานวนนักทองเท่ียวในแตละป 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 

(KPls) 
1. สงเสริมและพัฒนาอาชีพแกประชาชน 

2. สงเสริมและพัฒนาการเกษตร 

3. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวท้ังระบบ 

1. จํานวนโครงการสงเสริมอาชีพ 

2. จํานวนโครงการสงเสริมดานการเกษตร 

3. จํานวนครั้งท่ีมีการสงเสริมและพัฒนาการ
ทองเท่ียว 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สํานักปลัด 

ความเช่ือมโยง 

 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค และ

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 2. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการสงเสริมและการพัฒนาการเกษตรสู

เมืองเกษตรปลอดภัย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

พันธกิจ สงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาสังคมใหนาอยู มีความเขมแข็งปลอดภัยจากยาเสพติด 

ประชาชนมีสวนรวม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุมใหดีข้ึน รวมท้ังการ

สงเสริมใหประชาชนไดรับการบริการข้ันพ้ืนฐานอยางท่ังถึงและเพียงพอ 

เปาประสงค และตัวช้ีวัดเปาประสงค 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 

(KPls) 
1. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

2. สงเสริมและพัฒนากระบวนการทํางานใหได
มาตรฐานและประชาชนมีความศรัทธาตอการบริหาร
จัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. สงเสริมบทบาทของชุมชนในการมีสวนรวมรณรงค
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

1.1 รอยละของ GDP ท่ีเพ่ิมข้ึน 

1.2 รอยละของประชาชนท่ีมารับบริการท่ีเทศบาลมี
มีความพึงพอใจตอการบริการ 

 

3.1 จํานวนของผูขาย/ผูเสพ ยาเสพติดมีจํานวน
ลดลง 

 

กลยุทธ/แนมทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัด 

(KPls) 
1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตแกประชาชน 

 

2. สรางความเขมแข็งของชุมชน และปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดและอาชญากรรม 

3. สงเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 รอยละของการผานเกณฑมาตรฐานของการ
สํารวจ จปฐ. 
2.1 จํานวนรอยละท่ีลดลงของปญหาอาชญากรรม
และยาเสพติด 

3.1 จํานวนโครงการท่ีสงเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สํานักปลัด 

ความเช่ือมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความม่ันคง 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

พันธกิจ  ทํานุบํารุงศาสนา รักษาเอกลักษณทางศิลปวัฒนธรรม สภาพแวดลอมทางโบราณสถาน และ

แหลงประวัติศาสตร รวมท้ังศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินใหดํารงอยูและสืบ

ทอดตอไป 

เปาประสงค และตัวช้ีวัดเปาประสงค 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 

(KPls) 

1. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปญญา
ทองถ่ินและการธํารงไวซ่ึงอัตลักษณทางวัฒนธรรม
ของพ้ืนท่ี 

1.1 จํานวนครั้งท่ีมีการจัดงานประเพณีประจําป 
1.2 จํานวนผูเขารวมงานประเพณี 

1.3 จํานวนครั้งท่ีมีการสงเสริม 
 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัด 

(KPls) 

1. อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

2. สงเสริมศาสนา ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 

3. อนุรักษและพัฒนาแหลงโบราณสถาน 
โบราณวัตถุและสถานท่ีสําคัญ 

1. จํานวนโครงการดานศิลปวัฒนธรรมและภมิู
ปญญาทองถ่ิน 

2. จํานวนโครงการดานศาสนา ศีลธรรม คุณธรรม 
และจริยธรรม 

3. จํานวนครั้งท่ีมีการสงเสริมการอนุรักษและและ
พัฒนาแหลงโบราณสถาน โบราณวัตถุ และสถานท่ี
สําคัญ 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 กองการศึกษา 

ความเช่ือมโยง 

 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาสูเมืองแหงวัฒนธรรม และการทองเท่ียว

แบบสมดุลและยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 

พันธกิจ สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมเพ่ือสราง

ความสมดุลโดยใชแนวทางการจัดการรูปแบบบูรณาการและใหชุมชนเปนฐานแหงการพัฒนา 

และสนองโครงการพระราชดําริฯ 

เปาประสงค และตัวช้ีวัดเปาประสงค 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 

(KPls) 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการ
อนุรักษและฟนฟูใหกลับมาอุดมสมบูรณ 
2. สงเสริมบทบาทของชุมชนใหเขามามีสวนรวมและ
รับผิดชอบในการบริหารจัดการดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 

1. พ้ืนท่ีปาท่ีไดรับการอนุรักษและฟนฟู 

 

2. ประชาชนในตาํบลทาปลาดุกมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับการดูแลทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม 

2.2 ครัวเรือนมรการบริหารจัดการขยะท่ีมีการ
กําจัดอยางถูกสุขลักษณะ 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัด 

(KPls) 

1. การสงเสริมการมีสวนรวมในการอรักษ ฟนฟู และ
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. การบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย
ในชุมชน 

1. จํานวนโครงการท่ีสงเสริมดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 

2. จํานวนโครงการท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการขยะ
และสิ่งปฏิกูลตางๆในชุมชน 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

ความเช่ือมโยง 

 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 5 การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

และการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการศึกษาและกีฬา 

พันธกิจ สงเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน เพ่ือสังคมแหงการเรียนรู ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใน

ทุกระบบและกลุมผูดอยโอกาส รองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สนับสนุนและ

สงเสริมการกีฬาสูความเปนเลิศ 

เปาประสงค และตัวช้ีวัดเปาประสงค 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 

(KPls) 

1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในทุกระบบ
และในกลุมผูดอยโอกาส พรอมท้ังรองรับการเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.สงเสริมการกีฬาสูความเปนเลิศ 

1. ประชาชนทุกคนไดรับการศึกษาโดยเทาเทียมกัน 

1.2 มีการสอนภาษาของประเทศอาเซียน 

 

2.1 จํานวนครั้งของการจัดการแขงขันกีฬา 

2.2 จํานวนนักกีฬาท่ีเขารวมการแขงขันในแตละ
ครั้ง 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัด 

(KPls) 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระบบ และกลุม
ผูดอยโอกาสเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

2. สงเสริมสถานศึกษาใหเปนฐานแหงการพัฒนา 

3. สนับสนุนและสงเสริมการกีฬาและนันทนาการใน
ทองถ่ิน 

1. จํานวนผูท่ีผานเกณฑมาตรฐานการวัดระดับดาน
ดารศึกษา 

 

2. จํานวนสถานศึกษาท่ีไดรับการสงเสริม 

3. จํานวนโครงการท่ีสงเสริมดานการกีฬาและ
นันทนาการในทองถ่ิน 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 กองการศึกษา 

ความเช่ือมโยง 

 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความ

ม่ันคง 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานสาธารณะสุขและการเสริมสรางสุขภาพประชาชน 

พันธกิจ สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนางานสาธารณสุขในทองถ่ิน ใหประชาชนไดรับการ

บริการข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง และเพียงพอ โดยใชแนวทางการจัดการแบบบูรณาการ 

เปาประสงค และตัวช้ีวัดเปาประสงค 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 

(KPls) 

1. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในดานสาธารณะ
สุขเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณท้ังดาน
รางกายและจิตใจ 

1.1 จํานวนครั้งท่ีสนับสนุนโครงการดานสาธารณะ
สุข 

1.2 รอยละท่ีลดลงของจํานวนผูปวยท่ีเขารับการ
รักษาในสถานพยาบาล 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตังช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัด 

(KPls) 

1. พัฒนาคุณภาพการใหบริการสุขภาพท้ังระบบ 

 

2. สงเสริมและสนับสนุนกาพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดานสาธารณสุข 

1. รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการ
บริการดานสาธารณสุข 

2. จํานวนบุคลากรดานสาธารณสุขท่ีไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

ความเช่ือโยง 

 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความ

ม่ันคง 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการองคกร 

พันธกิจ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรอยางมีสวนรวม บริหารงานดวยความรวดเร็ว โปรงใสโดยยึดฐานวัฒนธรรม

ประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรภายในองคกร 

เปาประสงค และตัวช้ีวัดเปาประสงค 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 

(KPls) 

1. เพ่ือยกระดับการใชบริการสาธารณะของเทศบาล
ใหมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดี โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได  

1. รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีไดจากการ
สํารวจ 

2.1 จํานวนครั้งของการทุจริตคอรัปชั่นของผูบริหาร
และพนักงานท่ีตรวจพบ 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัด 

(KPls) 

1. แนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

2. แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการบริหารจัดการทองถ่ิน 

3. แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและกลุมตางๆ 

4. แนวทางการปรบัปรุงและพัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติงาน 

5. แนวทางการปรบัปรุงและพัฒนารายไดของ
ทองถ่ิน 

6. แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศดาน
ระบบฐานขอมูลทองถ่ิน เพ่ือการบริหารจัดการ
ภายในองคกรและการใหบริการประชาชน 

1. จํานวนโครงการดานการการประชาสัมพันธของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. จํานวนประชากรท่ีเขามามีสวนรวมในการบริหาร
จัดการทองถ่ิน 

3. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

 

4. จํานวนเครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณท่ีใชใน
การปฏิบัติงาน 

5. จํานวนรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน 

6. รอยละความพึงพอใจของประชาชนในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและ
ใหบริการประชาชน 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ทุกกอง 
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7. การวางแผนพัฒนา 

   เทศบาลตําบลทาปลาดุกไดดําเนินการแกไขเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

(พ.ศ. 2561 – 2564) ครั้งท่ี 2 ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 โดยผานการมี

สวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน  เพ่ือรับฟงปญหาและความ

ตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีกอนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีและบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ป 

   เทศบาลตําบลทาปลาดุก  ไดประกาศใชแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.  2561 – 2564) แกไขเพ่ิมเติม

และเปลี่ยนแปลงครั้งท่ี  2  เม่ือวันท่ี 15  มีนาคม  พ.ศ. 2561 โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตาม

แผนพัฒนาในป 2562 รวม 109 โครงการ  งบประมาณ  24,124,850.-  บาท  สามารถจําแนกตาม

ยุทธศาสตร  ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 10 940,000.00 
2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การเกษตรและการทองเท่ียว 9 230,000.00 
3. การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 30 15,685,000.00 
4. การพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 17 285,000.00 
5. การพัฒนาดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 7 230,000.00 
6. การพัฒนาดานการศึกษาและกีฬา 15 4,049,850.00 
7. การพัฒนาดานสาธารณะสุขและการเสริมสรางสุขภาพประชาชน 6 840,000.00 
8. การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการองคกร 15 1,865,000.00 

รวม 109 24,124,850.00 

แผนภูมิ  แสดงจํานวนโครงการในแผนพัฒนา 4 ป ของเทศบาลตําบลทาปลาดุก 
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1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
การเกษตรและการทองเที่ยว
3. การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพ
ชีวิต
4. การพัฒนาดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
5. การพัฒนาดานทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม
6. การพัฒนาดานการศึกษาและกีฬา

7. การพัฒนาดานสาธารณะสุขและ
การเสริมสรางสุขภาพประชาชน
8. การพัฒนาดานการเมืองและการ
บริหารจัดการองคกร
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แผนภูมิ  แสดงงบประมาณในแผนพัฒนา 4 ป ของเทศบาลตําบลทาปลาดุก 

 

 8. การจัดทํางบประมาณ 

   ผูบริหารเทศบาลตําบลทาปลาดุกไดประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ 2562  เม่ือวันท่ี  1  กันยายน  2560  โดยมีโครงการบรรจุอยูในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจาํป จํานวน 102 โครงการ งบประมาณ 22,091,840.00 บาท  สามารถจําแนกตามยุทธศาสตรไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 
1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 8 830,000.00 
2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การเกษตรและการทองเท่ียว 9 220,000.00 
3. การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 34 15,411,400.00 
4. การพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 17 261,000.00 
5. การพัฒนาดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 9 250,000.00 
6. การพัฒนาดานการศึกษาและกีฬา 7 1,706,640.00 
7. การพัฒนาดานสาธารณะสุขและการเสริมสรางสุขภาพประชาชน 6 810,000.00 
8. การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการองคกร 27 2,602,800.00 

รวม 102 22,091,840.00 
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16,000,000.00 1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การเกษตรและ
การทองเที่ยว

3. การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต

4. การพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น

5. การพัฒนาดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม

6. การพัฒนาดานการศึกษาและกีฬา

7. การพัฒนาดานสาธารณะสุขและการ
เสริมสรางสุขภาพประชาชน

8. การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร
จัดการองคกร
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แผนภูมิ  แสดงโครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2561 

 

 

แผนภูมิ  แสดงจํานวนงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2561 
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5. การพฒันาดา้นทรพัยากรและ

สิ่งแวดลอ้ม

6. การพฒันาดา้นการศกึษาและกีฬา

7. การพฒันาดา้นสาธารณะสขุและ

การเสรมิสรา้งสขุภาพประชาชน



9. การใชจายงบประมาณ (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 

หมวดรายรับ ประมาณการ รายรับจริง 

 ภาษีอากร      431,000.00  421,624.91 
 คาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต  156,300.00  152,796.00 

 รายไดจากทรัพยสิน  283,000.00  211660.72 
 รายไดเบ็ดเตล็ด  120,000.00  98050.00 
 รายไดจากทุน  200.00  15,000.00 
 ภาษีจัดสรร  17,860,000.00  17,810,450.08 
 เงินอุดหนุนท่ัวไป  25,477,700.00  21,286,739.00 
 รวม  44,330,000.00  39,996,320.71 

 หมวดรายจาย  ประมาณการ รวมรายจาย 

 งบกลาง  15,499,760.00  14,929,306.15 
 เงินเดือนฝายการเมือง     2,624,640.00  2,508,720.00 
 เงินเดือนฝายประจํา   12,797,260.00  9,068,352.76 
 คาตอบแทน  235,600.00  204,193.00 
 คาใชสอย  7,790,400.00  6,895,023.15 
 คาวัสด ุ 2,117,240.00  2,179,141.08 
 คาสาธารณูปโภค  750,000.00  687,057.07 
 คาครุภัณฑ  87,300.00  484,610.00 
 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง  720,000.00 718,000.00 
 รายจายอ่ืน 30,000.00 - 
 เงินอุดหนุน  1,677,800.00  1,898,188.00 
 รวม  44,330,000.00  39,572,591.21 

  เทศบาลตําบลทาปลาดุก ไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป 2561  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  ในชวงเดือนเมษายน – กันยายน 2561  จํานวน 7 รายการ  วงเงิน

งบประมาณ  1,147,000.- บาท 

- โครงการท่ีเบิกจายแลว 

ท่ี รายการ งบประมาณ เบิกจาย 

1 คากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานทากู  
หมูท่ี 1 

120,000.00 120,000.00 

2 คากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย 1  
บานทาชมภูหมูท่ี 4 

100,000.00 100,000.00 
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ท่ี รายการ งบประมาณ เบิกจาย 

3 คากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยเฟรช
มิลค (ตอยอด) บานทาปาตึงเหนือหมูท่ี 14 

100,000.00 100,000.00 

4 คากอสรางลานอเนกประสงคพรอมถนนบริเวณ
ปาชาบานทาสองทาหมูท่ี 7 

100,000.00 100,000.00 

 

- โครงการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป (เบิกจายในปงบประมาณ 2561) 

ท่ี รายการ งบประมาณ 

1 คาซอมเสริมผิวลาดยางแอสฟลติกคอนกรีต ถนนทางเขา 
บานทาปาสัก หมูท่ี 2 

350,000.00 

2 คาซอมเสริมผิวลาดยางแอสฟลติกคอนกรีต ทางเขาสํานักงาน
เทศบาลตําบล 

320,000.00 

3 คาปรับปรุง ตอเติมหลังคาอาคารหองประชุมเทศบาลตําบล 
ทาปลาดุก 

57,000.00 

 

  เทศบาลตําบลทาปลาดุก ไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป 2561  ในหมวดคาใชสอย ระหวางเดือนเมษายน – กันยายน 2561  จํานวน 30 รายการ  วงเงิน

งบประมาณ  1,797,400.- บาท 

 

ท่ี รายการ งบประมาณ เบิกจาย 

1 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเทศบาล 20,000.00 19,900.00 
2 โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาต ิ 10,000.00 9,960.00 
3 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของสวนราชการ

ในพ้ืนท่ีตําบลทาปลาดุก 
30,000.00 26,750.00 

4 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริสมเด็จพระเทพฯ (สนองพระราชดําริ 
อพ.สธ.) 

105,000.00 38,240.00 

5 โครงการการแพทยฉุกเฉิน 338,000.00 303,600.00 
6 โครงการจัดฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกัน

ภัยฝายพลเรือน 
33,500.00 33,437.20 

7 โครงการฝกซอมแผนบรรเทาสาธารณภัย อุทกภัย
และดินโคลนถลม 

30,000.00 19,646.00 

8 โครงการฝกซอมแผนอุบัติเหตุทางถนน 15,000.00 14,920.00 
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ท่ี รายการ งบประมาณ เบิกจาย 

9 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและ
เยาวชนในตําบล 

30,000.00 29,531.00 

10 โครงการสนับสนุนคา ใชจ ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

697,900.00 668,040.00 

11 โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 70,000.00 50,400.00 
12 โครงการจัดกิจกรรมวันผูสูงอาย ุ 100,000.00 99,940.00 
13 โครงการสร า ง คุณค าภู มิปญญาผู สู งอายุ สู

ลูกหลานสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 
20,000.00 20,000.00 

14 โครงการเทศกาลลําไยประจําป 2560 100,000.00 64,500.00 
15 โครงการฝกอบรมลูกเสือขาวบานเพ่ือเฉลิมพระ

เกียรติ สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 65 พรรษา 

30,000.00 27,051.00 

16 โครงการฝกอบรมอาชีพกิจกรรมการประดิษฐ
ดอกไมจันทน 

20,000.00 19,458.00 

17 โครงการสงเสริมและพัฒนาบทบาทสตร ี 15,000.00 12,288.00 
18 โครงการจัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา 10,000.00 9,760.00 
19 โครงการประเพณีสรงน้ําพระธาตุวัดขุนตาน 5,000.00 4,860.00 
20 โครงการประเพณีสรงน้ําพระธาตุวัดทากู 9,000.00 8,360.00 
21 โครงการประเพณีสรงน้ําพระธาตุวัดทาชมภ ู 7,000.00 6,160.00 
22 โครงการประเพณีสรงน้ําพระธาตุวัดทาปลาดุก 9,000.00 8,610.00 
23 โครงการประเพณีสรงน้ําพระธาตุวัดทาปาสัก 9,000.00 8,460.00 
24 โครงการประเพณีสรงน้ําพระธาตุวัดทาสองทา 7,000.00 5,360.00 
25 โครงการประเพณีสรงน้ําพระธาตุวัดศรีทรายมูล 7,000.00 5,960.00 
26 โครงการประเพณีสรงน้ําพระธาตุอารามแมปาขา 5,000.00 4,760.00 
27 โครงการอบรมสามเณรภาคฤดูรอนในตําบล 20,000.00 19,080.00 
28 โครงการสงเสริมการทําปุยหมัก น้ําหมักชีวภาพ 20,000.00 11,775.00 
29 โครงการอบรมใหความรูการผสมเทียมโคนม 20,000.00 13,560.00 
30 โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรต ิ 5,000.00 5,000.00 

รวม 1,797,400.00 1,569,366.20 
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  เทศบาลตําบลทาปลาดุก ไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป 2561  ในหมวดคาครุภัณฑ ระหวางเดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561  จํานวน 29 รายการ  

วงเงินงบประมาณ  409,970.- บาท 

ท่ี งาน ครุภัณฑ งบประมาณ เบิกจาย 

1 งานบริหารท่ัวไป กระดานไวทบอรดแบบลอเลื่อน 4,780.00 4,780.00 
2 งานบริหารท่ัวไป ชุดโตะรับแขก 12,000.00 10,700.00 
3 งานบริหารท่ัวไป โทรศัพทสํานักงาน 3,000.00 2,640.00 
4 งานบริหารท่ัวไป เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร 45,800.00 45,800.00 
5 งานบริหารท่ัวไป เครื่องตัดหญา แบบลอจักรยาน 12,000.00 11,900.00 
6 งานบริหารท่ัวไป ถังแชขนาด 300 ลิตร 5,590.00 5,590.00 
7 งานบริหารท่ัวไป เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน

สํานักงาน 
48,000.00 47,700.00 

8 งานบริหารท่ัวไป เครื่องพิมพ Multifunction 
Laser /ชนิด LED ส ี

12,000.00 12,000.00 

9 งานบริหารท่ัวไป เครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด 
LED ขาวดํา 

15,800.00 11,180.00 

10 งานบริหารท่ัวไป เครื่องสํารองไฟฟา 6,400.00 6,200.00 
11 งานบริหารงานคลัง เกาอ้ีสํานักงาน 4,500.00 4,100.00 
12 งานบริหารงานคลัง จัดซ้ือตูเก็บเอกสารชนิด 2 บาน 10,000.00 9,000.00 
13 งานบริหารงานคลัง เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน

สํานักงาน 
16,000.00 15,900.00 

14 งานบริหารงานคลัง เครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด 
LED ขาวดํา 

15,800.00 11,180.00 

15 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

เกาอ้ีสํานักงาน 1,500.00 1,000.00 

16 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

โตะสํานักงาน 8,000.00 5,400.00 

17 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

รถเข็นผูปวยสําหรับรถพยาบาล 34,000.00 34,000.00 

18 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

เครื่องคอมพิวตอรสําหรับงาน
สํานักงาน 

16,000.00 15,900.00 

 



- 20 - 
 
 

ท่ี งาน ครุภัณฑ งบประมาณ เบิกจาย 

19 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

เครื่องพิมพ Multifunction 
แบบฉีดหมึก (Inkjet) 

7,900.00 7,800.00 

20 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

เครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด 
LED ขาวดํา 

7,900.00 5,590.00 

21 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับสาธารณสุข 

โทรศัพทสํานักงาน 1,500.00 1,290.00 

22 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับสาธารณสุข 

เครื่องอัด 24,000.00 24,000.00 

23 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับสาธารณสุข 

เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน
สํานักงาน 

16,000.00 15,900.00 

24 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับสาธารณสุข 

เครื่องพิมพ Multifunction 
แบบฉีดหมึก 

7,900.00 7,800.00 

25 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับสาธารณสุข 

เครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด 
LED ขาวดํา 

16,000.00 5,590.00 

26 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับสาธารณสุข 

เครื่องสํารองไฟฟา 7,900.00 3,100.00 

27 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน 

แบบหลอลูกปูน 15,000.00 15,000.00 

28 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน 

ลอกลิ้งวัดระยะ 16,000.00 16,000.00 

29 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน 

เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 

18,700.00 18,700.00 

รวม 409,970.00 375,740.00 
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11. การกํากับการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนนิงาน 
ไมมีการ

ดําเนนิงาน 
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น √  
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน √  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน √  
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่อง √  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน √  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน √  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

√  

สวนท่ี 2  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น √  
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล √  
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผน √  
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถ่ิน 

√  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

√  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลัก การพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

√  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน √  
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน √  
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด √  
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา √  
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร √  
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร √  
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12. ขอเสนอแนะ 

1. ใหมีการพัฒนาในดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมากข้ึน  เนื่องจากงบประมาณในสวนนี้นอย

เกินไป 

2. โครงการประเภทโครงสรางพ้ืนฐาน  สามารถทํารูปแบบประชารัฐไดคือประชาชนสมทบ

แรงงาน  และวัสดุได 

3. ใหมีการสงเสริมดานกีฬาใหกับเยาวชน  และประชาชนใหเพ่ิมข้ึน 

4. ใหมีการชวยเหลือดานการเกษตรใหมากข้ึน  เนื่องจากประชาชนในพ้ืนท่ีมีการทํา

การเกษตรเปนสวนใหญ  แตยังไมคอยมีงบประมาณในการสนับสนุนในสวนท่ีเทาท่ีควร 

  ท้ังนี้หากประชาชนทานใดหรือสวนราชการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของมีขอสงสัยหรือความประสงคจะ

เสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ  การบริหารงานของเทศบาลตําบลทาปลาดุก  สามารถติดตอสอบถาม

ขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ีเทศบาลตําบลทาปลาดุก  หรือแจงฝายผูบริหารเทศบาลตําบลทาปลาดุก เพ่ือจะไดพิจารณา

การวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะตอไป 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

      (ลงชื่อ)  

              (นายวิรัตน  ทิพยเมศ) 

           ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

              แผนพัฒนาตําบลทาปลาดุก 


