
  

 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางเหมาบริการ  

******************************** 

                  ดวยเทศบาลตำบลทาปลาดุก จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจางเหมาบริการ ประจำปงบประมาณ  2567  จำนวน 1  อัตรา สังกัดกองคลัง เทศบาลตำบล       
ทาปลาดุก อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน   

1.  ตำแหนงท่ีรับสมัคร   
1. พนักงานจางเหมาบริการ (กองคลัง)  จำนวน  1 อัตรา   

2.  คุณสมบัติของผูสมัคร  
  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี้ 
    1. มีสัญชาติไทย 

2. มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบปในวันรับสมัคร 
3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
4. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในประกาศโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสำหรับพนักงาน
เทศบาล ดังนี้ 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
ง.  โรคยาเสพติดใหโทษ 
จ.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
5. ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน

พรรคการเมือง 
6. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
7. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ                        

2.1 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
       ผู สมั ครตอ งมี คุณสมบัติ เ ฉพาะสำหรับตำแหน ง  ตามที่ ระบุ ไว ในรายละ เอี ยด

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ร ั บ ส ม ั ค ร แ ต  ล ะ ต ำ แ ห น  ง  รายละเอียดคุณสมบัต ิเฉพาะตำแหนง (ผนวก ก )                 
ทายประกาศนี้ 

 

          /3.เอกสาร... 



  

     -2- 

3. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัคร ตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง ตอเจาหนาที่รับสมัคร พรอมทั้งนำสำเนา
เอกสาร โดยรับรองความถูกตอง อยางละ 1 ชุด มายื่นในวันสมัคร ดังตอไปนี้ 

1.  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดำ  ขนาด 1  นิ้ว  จำนวน  3  รูป ถาย
ครั ้งเดียวกันไมเกิน  6  เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) และใหผู สมัครติดรูปถายในใบสมัคร  จำนวน  
1 รูป  ติดรูปถายในบัตรประจำตัวสอบ  จำนวน  2  รูป  
  2.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  1  ฉบับ 
  3.  สำเนาทะเบียนบาน        จำนวน  1  ฉบับ   
  4.  ใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกไมเกิน  1  เดือน  นับแตวันท่ีตรวจรางกาย   

5.  สำเนาใบแสดงวุฒิการศึกษาหรือสำเนาบัตรปริญญา ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงที่สมัครสอบ โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ
ภายในวันท่ีปดรับสมัคร    

6. ใบรายงานผลการศึกษาเฉพาะตำแหนง (Transcript) จำนวน  1  ฉบับ 
  7. สำเนาหนังสือรับรองประสบการณการทำงาน  จำนวน  1  ฉบับ                  
หรือหนังสือรับรองฝกประสบการณ (ถามี)       
  8. สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถามี)  ทั้งนี้ สำเนา
ภาพถายเอกสารทุกชนิดตามขอ  2.  ถึงขอ  7.   ใหใชกระดาษขนาด A4 เทานั้น ผูสมัครตองเขียนคำรับรอง
ในเอกสารทุกฉบับวา “สำเนาถูกตอง” และลงลายมือชื่อกำกับไวดวย 

4. กำหนด วัน  เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
1. กำหนดรับสมัครตั้งแตวันที่ 1 – 4  เมษายน  2567  โดยผูประสงคจะสมัคร ขอรับใบ

สมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ งานบริหารงานบุคคลสำนักปลัด เทศบาลตำบลทาปลาดุก อำเภอแมทา 
จ ั งหว ัดลำพ ูน ในว ันและเวลาราชการ โดยสอบถามรายละเอ ี ยดได ท ี ่ งานบร ิหารงานบ ุ คคล                        
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลทาปลาดุก หมายเลขโทรศัพท 0-5350-7552 ตอ 205 หรือ เว็บไซด 
www.tapladuk.go.th  
  2. เทศบาลตำบลทาปลาดุกจะไมรับสมัครและไมใหเขารับการสรรหาและเลือกสรรสำหรับ
พระภิกษุหรือสามเณร ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันท่ี 
27 มิถุนายน 2501 และความในขอ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 และในกรณี
สมัครสอบแลว ไดบวชเปนพระภิกษุ สามเณรในภายหลัง  ก็ไมอาจใหเขาสอบไดเชนกันหากยังคงสมณเพศอยู
ในวันสอบ 

5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร วัน  เวลา  และสถานท่ีสรรหาและ
เลือกสรร 

 เทศบาลตำบลทาปลาดุก จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรพรอม
กำหนด วัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรใหทราบ ในวันที่   5  เมษายน   
2567 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลทาปลาดุก หรือเว็บไซต www.tapladuk.go.th   หรือติดตอสอบถามไดท่ี
งานบริหารงานบุคคลสำนักปลัด เทศบาลตำบลทาปลาดุก หมายเลขโทรศัพท 0-5350-7552 ตอ 205 หรือ 
เว็บไซด www.tapladuk.go.th  โดยใหเปนหนาท่ี ของผูสมัครท่ีจะตองตรวจดูรายชื่อดวยตนเอง 

               /6.หลักเกณฑ... 

http://www.tapladuk.go.th/
http://www.tapladuk.go.th/


  

     -3- 

6. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเหมาบริการในครั้งนี้ ดำเนินการประเมินสมรรถนะโดย

วิธีสัมภาษณ วิธีสอบขอเขียน หรือวิธีอื ่นใดวิธีหนึ ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายประกาศนี้ ตามภาคผนวก ข 

7.  เกณฑการตัดสิน 
  พนักงานจางเหมาบริการ สังกัดกองคลัง ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
จะตองเปนผูท่ีไดสอบผานภาควิธีการสอบสัมภาษณ  

 8. การประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
 เทศบาลตำบลทาปลาดุก จะประกาศรายชื ่อผู ผ านการสรรหาและเลือกสรรใหทราบ          

โดยจะปดประกาศไว ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลทาปลาดุก หรือทางเว็บไซตเทศบาลตำบลทาปลาดุก 
www.tapladuk.go.th หรือทางเฟสบุคเทศบาลตำบลทาปลาดุก หรือติดตอสอบถามไดท่ีงานบริหารงานบุคคล
สำนักปลัด ทศบาลตำบลทาปลาดุก หมายเลขโทรศัพท 0-5350-7552 ตอ 205  

9. การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
           1. การข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงตามลำดับจากผูสอบไดคะแนน

รวมสูงสุดตามลำดับ  
           2. บัญชีรายชื ่อผู ผ านการสรรหาและเลือกสรร กำหนดใหบัญชีมีอายุใชไดมีกำหนด              

2 ป นับแตวันท่ีประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร แตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกัน
อีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดใหมแลว บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เปนอัน
ยกเลิก   

10.เง่ือนไขการจาง 
  ผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะไดรับการจัดจางตามลำดับท่ีในบัญชีผูผานการสรรหาและ

เลือกสรรตามตำแหนงวางของสังกัดกองคลัง เทศบาลตำบลทาปลาดุก 

 11. การยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได  
 ผูไดรับการขึ้นบัญชีผูสอบได ถามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกบัญชีผู นั้น              

ในบัญชีผูสอบได 

  1. ผูนั้นไดขอสละสิทธิท่ีจะรับการบรรจุเปนพนักงานจางเหมาบริการในตำแหนงท่ีสอบได 
  2. ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้งภายในเวลาท่ีกำหนด 
                 3. ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขารับการบรรจุเปนพนักงานจางเหมาบริการในตำแหนงท่ีสอบได  
  4. ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางเหมาบริการในตำแหนงที่สอบไดไปแลว 
ใหยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบได 

 12. การทำสัญญาจาง 
  เทศบาลตำบลทาปลาดุก จะเรียกผูผานการสรรหาและเลือกสรรเพื่อแตงตั้งเปนพนักงานจาง
เหมาบริการในตำแหนงท่ีวางตามลำดับ ท่ีข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได พรอมจัดทำสัญญาจางตาม
แบบท่ีกำหนด แนบทายระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
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  เทศบาลตำบลทาปลาดุกไดดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเหมาบริการในรูปของ
คณะกรรมการโดยยึดหลักความรูความสามารถ ความเสมอภาคและความเปนธรรม อยาหลงเชื่อหรือยอมเสีย
ทรัพยสินใหแกบุคคลหรือกลุมบุคคล หรือผูที่อางวาสามารถชวยเหลือใหสอบได โปรดแจง เทศบาลตำบล       
ทาปลาดุกทางหมายเลขโทรศัพท 0-5350-7552 ตอ 205 หรือ www.tapladuk.go.th เพื ่อจะได
ดำเนินการตามกฎหมายตอไป 

13. คาตอบแทน 
 เปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ ตามภาคผนวก ก 

   
  อนึ่ง สำหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางในครั้งนี้ ผูสมัครไดตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครหากภายหลังได
ตรวจสอบพบวาผูเขารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไมครบหรือไมถูกตอง เทศบาลตำบล        
ทาปลาดุก ขอสงวนสิทธิในการสรรหาและเลือกสรรและทำสัญญาจาง และยกเลิกสัญญาจาง ในกรณีท่ีไดทำ
สัญญาจางแลว 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    26   มีนาคม   พ.ศ.  2567 
 
 

 
  (นายสวาท   เพียรพนัสสัก) 

  นายกเทศมนตรีตำบลทาปลาดุก 
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