
 

 

 

 

 

แผนการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ 2567  

 

 

เทศบาลตำบลทาปลาดุก 

อำเภอแมทา  จังหวัดลำพูน



แผนการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลตำบลทาปลาดุก  อำเภอแมทา  จังหวัดลำพูน 

ประจำปงบประมาณ  2567 

(ตุลาคม พ.ศ. 2566 – กันยายน พ.ศ. 2567) 

 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. ปรับปรุงโครงสรางองคกร 
ระบบงานและกรอบอัตรากำลังให
สอดคลองกับวิสัยทัศนพันธกิจของ
เทศบาลตำบลทาปลาดุก  

-จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
-จัดทำแผนพัฒนา
พนักงานเทศบาล 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 
ประกาศใช วันท่ี            
1 ตุลาคม 2566  

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

2 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง 
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงขาติ      
ใหถูกตอง ครบถวน  
ขอมูลระบบ LHR 

ดำเนินการบันทึก แกไข 
ปรับปรุง ขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงขาติ คำสั่ง    
รับโอนยาย ขอมูล
เงินเดือนใหถูกตอง 
ครบถวนใหเปนปจจุบัน 
ตามเวลาท่ีกำหนด 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

 

 

 



 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
3. การจัดสวัสดิการความปลอดภัย
และสิ่งแวดลอมในท่ีทำงานตามความ
เหมาะสม 

- การจดักิจกรรม 5 ส. 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

4. การประชุมประจำเดือน - การประชุมประจำเดือน
ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำและพนัก  
งานจาง 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

5. การจัดทำใหบุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตและสภาพแวดลอมชีวิตท่ีดี  

ดำเนินการจัดการปรับปรุง 
ซอมแซม ภูมิทัศนรอบ
หนวยงาน และปรับปรุง
ซอมแซมภายในหอง
ทำงาน ใหมีความสะอาด
และพรอมใชงาน
ตลอดเวลา 

งบประมาณท่ีใช
ตามความ
เหมาะสม 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 มีการปรับปรุง ซอมแซม ภูมิทัศน
รอบหนวยงาน และปรับปรุง
ซอมแซมภายในหองทำงาน ใหมี
ความสะอาดและพรอมใชงาน
ตลอดเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. การเรียนรูในระบบ e- learning 
ท่ีเปนแหลงเรียนรูสามารถพัฒนา  
สกิลในการทำงานใหเกิดประโยชน 

บุคลากรในสังกัดเขารับ
การเรียนรูอบรม ในระบบ 
e- learning 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

2. การกำหนดแนวทาง ท่ีเปนการ
พัฒนาบุคลากรใหเหมาะสมกับ
ตำแหนงและกาวหนาในตำแหนง 
และจัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมตางๆ 

สงบุคลากรในสังกัดเขารับ
การฝกอบรมท่ีชวยพัฒนา
สายงานในตำแหนง                 
และเจริญกาวหนาเติบโต
ในตำแหนง และจัดสง
บุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมตางๆ 

200,000 บาท 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   

3. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานคณะผูบริหาร สมาชิก
เทศบาล ขาราชการ ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ 2567 

จัดอบรมนอกสถานท่ี    
เชิงปฏิบัติการ 
เขาศึกษาดูงานในสถานท่ี
ตางๆ 

200,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567  

4. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
เสริมสรางวินัย และความโปรงใสใน
การทำงาน ประจำปงบประมาณ 
2567 

จัดฝกอบรมโครงการ
คุณธรรมจรยิธรรม
เสริมสรางวินัย และความ
โปรงใสในการทำงาน 

20,000 บาท 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567  

 

 



 


