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การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งที่สำคัญและตองดำเนินการตอเนื่อง 

เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกำหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง 

คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องสอดคลองกัน  

ประกอบกับ แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  2564 – 2566  ของเทศบาลตำบลทาปลาดุก       

จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2566 ดังนั ้นเทศบาลตำบลทาปลาดุก  จึงจำเปนตอง จัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569 ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากำลังฉบับเดิม

เปนสำคัญ  เพื่อใหการบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่อง  โดยใชหลักการ

และวิธีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ป ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569  ดังนี้ 

  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558       
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณากำหนด
ตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวา จะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด     
ใหคำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลของเทศบาลตำบลทาปลาดุก โดยใหเทศบาลตำบลทาปลาดุกจัดทำแผน
อัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นเพื่อใชในการกำหนดตำแหนง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด 
      ๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกำหนดแนวทางใหเทศบาลตำบลทาปลาดุก 
จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหเทศบาลตำบลทาปลาดุก แตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง     
เพื่อวิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาลตำบลทาปลาดุก วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะห
การวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกำหนดตำแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
    1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประกาศ
กำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอื่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นกำหนดโครงสรางสวนการแบงสวนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหนาที่ตามที่กำหนดในกฎหมาย
จัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหนาท่ีใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     

1. หลักการและเหตุผล 
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  1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 และแกไขเพิ่มเติม
จนถึง พ.ศ.2566 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี ่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 
2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานกำหนดตำแหนง พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2558 
  1.5 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง กำหนด
โครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงของเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 , (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2563 , (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2564 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2564 และ (ฉบับท่ี 
4) พ.ศ.2565 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2565 
  1.6 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันท่ี 
29 กันยายน 2565มีมติเห็นชอบใหกำหนดตำแหนงนักฉุกเฉินการแพทย และเจาพนักงานฉุกเฉินการแพทย 
(รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.6/ว 173 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 
2565 เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหนงและกลุมงานท่ีเกี่ยวของเกื้อกูล (เพิ่มเติม)) 
  1.7 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง หลักเกณฑ
การกำหนดจำนวนตำแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ.2565  ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2565 
  1.8 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
ตำแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2559 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2559  และ (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน 
(ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง กำหนดตำแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2559 ลงวันท่ี 11 
สิงหาคม 2559 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2565 ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 
  1.9 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการ
กำหนดมาตรฐานตำแหนงลูกจางเทศบาล พ.ศ.2556 ลงวันที ่ 4 พฤศจิกายน 2556 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล   จังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนด
มาตรฐานตำแหนงลูกจางเทศบาล พ.ศ. 2556  ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2556 
  ๑.10 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจาง  ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับพนักงานจางสำหรับเทศบาล 
กำหนดเพื่อเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติ
หนาที่ราชการของเทศบาล เกิดความคลองตัว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล โดยไดกำหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) นำมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางมากำหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง พรอมทั้งให
เทศบาลดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน 
(ก.ท.จ.ลำพูน)  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2557 
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  1.11 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 8 
เมษายน 2559 (บัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่น บัญชี 5) และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2561 
  1.12 พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหนง ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 (บัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) 
  1.13 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราคาจางและการใหลูกจางประจำของเทศบาลไดรับคาจาง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 , 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง กำหนดอัตราคาจางและการให
ลูกจางของเทศบาลไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2558 (บัญชีอัตราคาจางลูกจางประจำของ 
อปท. กลุมท่ี 1 กลุมท่ี 2 กลุมท่ี 3) และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางของเทศบาลไดรับคาจาง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2561 ลงวันที่ 28 
มีนาคม 2561 , ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง กำหนดอัตรา
คาจางและการใหลูกจางของเทศบาลไดรับคาจาง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2561 
(บัญชีกำหนดอัตราคาจางข้ันต่ำ-ข้ันสูง ลูกจางประจำของ อปท.) 
  1.14 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2557 (บัญชีกำหนดอัตราคาตอบแทนผูไดรับ
ปริญญาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.รับรองคุณวุฒิ หรือผูมีทักษะประสบการณ) 
และ (ฉบับท่ี 4)  ลงวันท่ี 30 กันยายน 2558 (บัญชีอัตราคาตอบแทนพนักงานจาง)  
  1.15 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง หลักเกณฑ 
เงื่อนไขอัตราและวิธีการจายเงินประจำตำแหนงของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2566 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 
2566 (บัญชีอัตราเงินประจำตำแหนงของพนักงานเทศบาล บัญชี 3) 
  1.16 แผนพฒันาพนักงานเทศบาล 3 ป (พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลตำบลทาปลาดุก 
  1.17 หนงัสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 36 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 
2566 ไดซักซอมแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 โดย
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง การใช
ตำแหนงใหสอดคลองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก 
คุณภาพของงาน และปริมาณงานของสวนราชการตางๆ ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตลอดจนเปนการ
กำหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาขาราชการหรือ  พนักงานสวนทองถิ่นแตละแหง ประกอบกับแผน
อัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงจะครบ
กำหนดใชบังคับในวันที่ ๓0 กันยายน ๒๕๖๖ นี้ โดยจะตองดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ใหแลวเสร็จกอนแผนอัตรากำลัง ๓ ป ฉบับเดิมครบกำหนด 
  1.18 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตำบลทาปลาดุก จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ข้ึน 
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    2.1 เพื่อใหเทศบาลตำบลทาปลาดกุมีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ อำนาจหนาท่ี 
และการบริหารงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 
    ๒.๒ เพื ่อใหเทศบาลตำบลทาปลาดุก มีการกำหนดประเภทตำแหนง สายงาน การจัด
อัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที ่ของเทศบาลตำบลทาปลาดุก           
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
    ๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทาง   
การศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของ
สวนราชการนั้นหรือไม 
    ๒.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบล        
ทาปลาดุก  
    ๒.๕ เพื่อใหเทศบาลตำบลทาปลาดุก สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแตงต้ัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทาง   การศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตำบลทาปลาดุก เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม
อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานที่ไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไข
ปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
    ๒.๖ เพื่อใหเทศบาลตำบลทาปลาดุก สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค  
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 เทศบาลตำบลทาปลาดุกแตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประกอบดวย 
นายกเทศมนตรีตำบลทาปลาดุก เปนประธานกรรมการ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล ผูอำนวยการกอง      
ทุกกอง ผูอำนวยการสถานศึกษา เปนกรรมการ หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล เปนกรรมการและเลขานุการ               
และมี หัวหนาฝายอำนวยการ และนักทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการมีหนาท่ีจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี ้
  3.1 การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลทาปลาดุก      
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวของใหมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพื้นท่ีของเทศบาลตำบลทาปลาดุก เพื ่อใหการ
ดําเนินการของเทศบาลตำบลทาปลาดุก บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั ้งไว จึงจําเปนตองกำหนดอัตรากําลัง                
ของสวนราชการตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคหรือเปาหมายการดําเนินการ โดยพิจารณาวา ลักษณะ
งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบหรือไม อยางไร       
หากภารกิจหร ือลักษณะงานที ่ท ําอยู  ในปจจุบ ันไม ตรงก ับภารกิจ อำนาจหนาที ่  ความร ับผิดชอบ                      
จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือ
ลักษณะงานในปจจุบันไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปล่ียนแปลง
ไป ทั้งนี้  เพื ่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื ่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ี                  
อาจเปล่ียนแปลงไปในอนาคต 
    3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดลำพูน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น       
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี     
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ       
โดยใหคํานึงถึง  

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับช้ัน
งานในแตละประเภท เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั ้นงานเปนไปอยางประหยัดและ                  
มีประสิทธิภาพสูงสุด  

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรของเทศบาลตำบลทาปลาดุก (ขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว 
การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น              
ในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา     
ตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อให     
การทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ     
ส่ีสิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
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3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื ่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง          
โดยสมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอตัรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลา    
ที่ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)       
มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกำหนดคำนวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น     
กอนจะคํานวณเวลาที ่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน           
ท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยู
ในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบ    
การพิจารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลัง        
ที ่ตองใชสำหรับการสรางผลลัพธพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานที่ผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพื่อใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน

ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น   

จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย
ใน 3 ประเด็นดังนี ้ 

3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ    
การแบงงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทำใหเกิดตําแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั ่วไปในสวนราชการนั ้น ซึ ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวากำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ               
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

3.6.2 เร ื ่องการเกษียณอายุราชการ เน ื ่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบัน              
มีขาราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงท่ีเหมาะสม
ข้ึนทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 

3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายใน      
สวนราชการและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกบัสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมอง 
ตางๆ อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการนี้เปน 
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหนาท่ี
รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได  
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    3.8 ใหเทศบาลตำบลทาปลาดุกมีแผนการพัฒนาเทศบาลทุกคน โดยตองไดรับการพัฒนา
ความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากําลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากําลังท่ีเปนระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ งเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนง           
ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกกำหนดกรอบตำแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน     
ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่น      
กก็ำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ
กำหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจำนวนตำแหนงของ       
สวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอใน        
การที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละ
สวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้
ไปใชประโยชนในเรื่องอื่นๆ เชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกล่ียอัตรากําลังระหวางหนวยงาน  

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานที ่จะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผล         
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี ้ไปวิเคราะหเพื ่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง  
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  สภาพปญหาของเขตพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลทาปลาดุก โดยแบงออกเปนดาน
ตางๆ เพื่อความสะดวกในการบริการสาธารณะ แกไข และตอบสนองความตองการใหตรงประเด็นอยางแทจริง 
ดังตอไปนี้ 

            
สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทาปลาดุก 
 1.ดานโครงสรางพื้นฐาน 
  1.1 ถนนภายในหมูบานยังไมครอบคลุมท่ัวถึง 

  1.2 ถนนทางโคงยังไมมีปายจราจรท่ัวถึง 

  1.3 การส่ือสารทางโทรศัพทยังไมครอบคลุมท่ัวถึง 

  1.4 การติดต้ังไฟกิ่งยังไมท่ัวถึง 

๒. ดานเศรษฐกิจ การเกษตรและการทองเท่ียว 
  2.1 ผลผลิตขาด การตลาดอยางเปนระบบตนทุนการผลิตสูงราคาต่ำ 

  2.2 ระบบการชลประทานไมท่ัวถึง 

  2.3 แหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติอยูไกลไมสะดวกตอการเดินทาง 

  2.4 แหลงทองเท่ียวทางการเกษตรยังปรับปรุงไมดีเทาท่ีควรรายไดจากสวนนี้ยังไมมากตอง
ปรับปรุงสถานท่ีใหดีกวานี้จึงจะดึงดูดนักทองเท่ียวได 

3. ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
  3.1 ผูท่ีตรวจและพบสารเสพติดนำมาบำบัดและรักษาตอไป 

 3.2 การเปล่ียนแปลงสถานท่ีอยูอาศัย/ท่ีทำงานทำใหการติดตามผลการรักษาไมตอเนื่อง 
 4. ดานการพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  4.1 ขาดการสงเสริม, ดูแล, ประชาสัมพันธเทาท่ีควร 

  4.2 ขาดความสนใจในราษฎรในตำบล 

  4.3 ประชาชนขาดความรูและโอกาสการเขาถึงฐานความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อ
ประโยชนตอการพัฒนาตำบล 
 5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.1 ขาดระบบการบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม 

  5.2 มีปญหาพื้นท่ีทำกินขาดเอกสารสิทธิ์ 
  5.3 สภาพภูมิอากาศเปล่ียนแปลงตลอด 

6. ดานการศึกษาและกีฬา 
  6.1 บุคลากรทางการศึกษายังไมเพียงพอ 

  6.2 บางช้ันเรียนตองยุบไปรวมกับโรงเรียนไกลข้ึน 

  6.3 ยังไมเพียงพอตอความตองการของเด็ก 

 6.4 จำนวนผูดูแลเด็กยังไมพอดีกับจำนวนเด็กเล็ก สถานท่ียังคับแคบ 
  6.5 ขาดการสงเสริม, ดูแล, ประชาสัมพันธเทาท่ีควร 

  6.6 ขาดความสนใจในราษฎรในตำบล 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
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 6.7 ประชาชนขาดความรู และโอกาสการเขาถึงฐานความรู ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ          
ท่ีเอื้อประโยชนตอการพัฒนาตำบล 

7. ดานสาธารณสุขและการเสริมสรางสุขภาพประชาชน 
 7.1 สมุนไพรในตำบลราษฎรยังไมมีปลูกสมุนไพรและการพัฒนาในดานการแปรรูปยังไมดี

เทาท่ีควร 

 7.2 การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอท่ียังแพรระบาดอยูตอเนื่อง 
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ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
และใหวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ SWOT เทศบาลตำบล
ทาปลาดุก จึงกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาตำบล จึงไดมีการการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานการพัฒนาในปจจุบัน
และโอกาสพัฒนาในอนาคต 
  5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ เชน  

(1) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ำ  
(2) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเช่ือมตอระหวางองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินอื่น  
(3) การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดใหมีและการบำรุงทางน้ำและทางบก  
(6) การจัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(7) การจัดใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
(9) การจัดใหมีและการบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  
5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  เชน 

(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ  
(3) การปองกนั การบำบัดโรค และการจัดต้ังและบำรุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(7) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดใหมีการบำรุงสถานท่ีสำหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร  

  5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ เชน 

(1)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล  

 

5. ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ เชน 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด  

(2) การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง  
(3) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(4) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไมวาจะดำเนินการเอง 

หรือรวมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ  
  5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจ
ท่ีเกี่ยวของ เชน 
  (1) การคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  (2) การจัดต้ังและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
  (3) การกำจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม  

(4) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตางๆ  
5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ เชน 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
(3) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(4) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

  5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ เชน 
  (1) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองงถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่นสนับสนุน
หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน  
  (2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตำบล และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอื่น 
  (3) การแบงสรรเงนิซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตำบลและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอื่น 
  (4) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอื่น 
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การวิเคราะหจุดแข็งจุดออน (SWOT Analysis) 
 การว ิเคราะหสภาวะแวดลอม   (SWOT Analysis) เปนเคร ื ่องม ือในการประเมิน
สถานการณ สำหรับองคกร  ซึ่งชวยผูบริหารกำหนด  จุดแข็ง และ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตาง ๆ ตอการทำงาน
ขององคกร การวิเคราะห SWOT Analysis  เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพื่อให ผูบริหารรูจุด
แข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรคขององคกร ซึ ่งจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไม      
หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคล่ือน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  มั่นใจไดอยางไรวาระบบ
การ ทำงานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนที่จะตองปรับปรุงอยางไร  ซึ ่งการวิเคราะหสภาวะ
แวดลอม   SWOT Analysis มีปจจัยท่ีควรนำมาพิจารณา  2  สวน  ดังนี้    
 

1. ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ี เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง 
ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปน ปญหาหรือ

ขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น     
2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการที่สภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอื้อ

ประโยชนหรือสงเสริมการ ดำเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะ แสวงหา
โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจำเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง  
วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตำบลทาปลาดุก (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 

1. มีภูมิลำเนาอยูในพื้นท่ีเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

และพื้นท่ีใกลเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

2. มีอายุเฉล่ีย ๒๕ – 4๐ ป เปนวัยทำงาน 

3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทำใหการทำงานละเอียด 

   รอบครอบไมมีพฤติกรรมเส่ียงตอการทุจริต 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 

5. เปนคนในชุมชนสามารถทำงานคลองตัว  โดยใช 

จุดออน   W 

1. บางสวนมีความรู ไมสอดคลองกับภารกิจของ

เทศบาลตำบลทาปลาดุก 

2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา

หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ 

3. มีภาระหนี้สิน 
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    ความสัมพันธสวนตัวได 

โอกาส   O 

1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทำใหเกิดความ

รวมมือในการทำงานงายข้ึน 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู บริหารและการ

ทำงานและ เทศบาลตำบลทาปลาดุกในฐานะตัวแทน 

ขอจำกัด   T 

1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 

2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก

ของงาน 

3. พื้นท่ีกวางทำใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอใหบริการ 

4. มีความกาวหนาในวงแคบ 

 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตำบลทาปลาดุก (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง   S 

1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 

2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 

ทำงาน และ เทศบาลตำบลทาปลาดุกในฐานะตัวแทน 

4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 

5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา

ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

6. สงเสริมใหมีการนำความรูและทักษะใหม ๆ ที่ได

จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

 

จุดออน   W 

1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

2. พื้นที่พัฒนากวาง ปญหามากทำใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 

3. อาคารสำนักงานคับแคบ  

 

โอกาส   O 

1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนาเทศบาล

ตำบลทาปลาดุกดี 

2. มีความคุนเคยกันทุกคน 

3. บุคลากรมีถิ ่นที่อยูกระจายทั่วเขตเทศบาลตำบล  

ทาปลาดุกทำใหรู สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชน

ไดดี 

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญา

โทเพิ่มข้ึน 

5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท

ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

 

ขอจำกัด  T 

1.  ม ี ร ะบบอ ุปถ ั มภ  และกล ุ  มพรรคพวกจาก 

ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน การ  ดำเนินการ

ทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพี่นอง 

2. ขาดบุคลากรที ่ม ีความเชี ่ยวชาญบางสายงาน

ความร ู ท ี ่ม ีจำก ัดทำให ต อง เพ ิ ่มพ ูนความร ู  ให

หลากหลายจึงจะทำงานได ครอบคลุมภารกิจ ของ 

ทต. 

3. งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นท่ี จำนวน 

    ประชากร และภารกิจ 
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 เทศบาลตำบลทาปลาดุกมีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตองดำเนินการ  ดังนี้ 
 

ภารกิจหลัก  
1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

 2. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
 3. การสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 

 
ภารกิจรอง  
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
2. การสงเสริมการเกษตร 

3. การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตางๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดำเนินการ 
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  เทศบาลตำบลทาปลาดุกกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ ออกเปน 6 สวนราชการ ไดแก 
สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม กองการศึกษา  และหนวยตรวจสอบภายใน 
โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนท้ังส้ิน 65 อัตรา เนื่องจากท่ีผานมาเทศบาลตำบลทาปลาดุก มีภารกิจ อำนาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพิ่มข้ึนจำนวนมากในสวนราชการ จำนวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอ
การปฏิบัติงานใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจำเปนในการขอปรับปรุง
โครงสรางสวนราชการ หรือการขอกำหนดตำแหนงเพิ่มใหมเพื่อรองรับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และ
ปริมาณงานที่เพิ่มสูงข้ึน และเพื่อเปนการแกไขปญหาการบริหารงาน ของสวนราชการ สำนักปลัดเทศบาลและ
กองคลังของเทศบาลตำบลทาปลาดุกใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอไป ดังนี้ 
  สำนักปลัดเทศบาล 
  - เนื ่องจาก สำนักปลัดเทศบาล มีรถยนตสวนกลางในความรับผิดชอบ จำนวน 2 คัน                       
คือ หมายเลขทะเบียน กข 4659 ลำพูน และ หมายเลขทะเบียน นข 2912 ลำพูน เพื่อใชใน งานสำนัก
ปลัดเทศบาล และงานเทศบาล โดยมีภารกิจงานท่ีตองติดตอประสานงานตางๆ ในเขตพื้นท่ีและนอกเขตพื้นท่ี
เปนประจำ จึงมีความจำเปนตองมีพนักงานขับรถยนตที ่มีประสบการณ ความชำนาญและความรูเบื้องตน                    
ในการดูและและตรวจเช็คอีกทั้งบำรุงรักษารถยนตใหมีความพรอมใชงานอยูเสมอ ดังนั ้น เทศบาลตำบล       
ทาปลาดุก จึงมีความจำเปนที่จะขออนุมัติกำหนดตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง พนักงานขับ
รถยนต (ผูมีทักษะ) สังกัด ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล จำนวน  1 อัตรา ซึ่งจากเดิม มีพนักงานขับ
รถยนต (ผูมีทักษะ) จำนวน 1 อัตรา รวมเปน 2 อัตรา  
  - เนื ่องจาก สำนักปลัดเทศบาล ภารกิจและปริมาณงานที ่เพิ ่มขึ ้นจำนวนมาก ทำให

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกิดความลาชา และจำนวนบุคลากรที่มีอยู ไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจให

สำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น เทศบาลตำบลทาปลาดุก จึงมีความจำเปนที่จะขอ

อนุมัติกำหนดตำแหนงพนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนงาน สังกัด ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล จำนวน   

2 อัตรา ซึ่งจากเดิม มีพนักงานจางท่ัวไป ตำแหนงคนงาน  จำนวน 1 อัตรา รวมเปน 3 อัตรา  

  กองคลัง 
  - เนื่องจากกองคลัง มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมาก ทำใหประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเกิดความลาชา และจำนวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสำเร็จลุลวงไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น  เทศบาลตำบลทาปลาดุกจึงมีความจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงข้ึนใหม 
เพื ่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแกไขปญหาการบริหารงานภายในองคกร  พนักงานจางทั่วไป 
ตำแหนง คนงานสังกัดกองคลัง  เทศบาลตำบลทาปลาดุก  จำนวน 2 อัตรา เพื่อปฏิบัติหนาท่ีชวยจัดพิมพฎีกา
เบิกจายเง ิน ลงเลขที ่คลังรับ ลงทะเบียนคุมงบประมาณรายจายตางๆ  จัดพิมพฏีกาในระบบ e-lass          
ชวยลงทะเบียนคุมสัญญาเงินยืมงบประมาณ รวมถึงติดตามการสงใชสัญญาเงินยืมงบประมาณ  ชวยนำเช็คจาย
ใหกับเจาหนี้  ชวยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการกองคลัง เชน ลงเลขที่รับ - สง หนังสือราชการตางๆ รวมถึง
เสนอเซ็นเอกสารตามข้ันตอน  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   
 
   

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

   

 



16 
 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  - เนื่องจากกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มข้ึนจำนวนมาก ทำ

ใหประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกิดความลาชา และจำนวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจให

สำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปฏิบัติหนาที่งานการแพทยฉุกเฉิน เพื ่อบริการดาน

การแพทยฉุกเฉินใหแกประชาชนในพื้นท่ี เพื่อบริการนำสงผูปวย สงโรงพยาบาลอยางถูกตอง และเพื่อเผาระวัง

สถานการณ ดานสาธารณภัยตางๆ เชน อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัยดินโคลนถลม  ปญหาหมอกควันไฟปา และ

อุบัติเหตุจากการจราจร  ปฏิบัติหนาท่ีงานขยะและรักษาความสะอาด เพื่อดูแลรักษาความสะอาดในเขตพื้นท่ี

ตำบลทาปลาดุก  ดำเนินการเก็บขยะอันตรายและขยะติดเชื้อในพื้นที่และสงไปกำจัดตามหลักการกำจัดขยะ 

ปฏิบัติหนาที่งานปองกันและควบคุมโรค ดำเนินการควบคุมการแพรระบาดของโรคตางๆที่เกิดขึ้นในพื้นท่ี 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานควบคุมและปองกันโรคสัตว ดังนั้น  มีความจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงขึ้นใหมเพื่อ

รองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแกไขปญหาการบริหารงานภายในองคกร ซึ่งจากเดิม มีพนักงานจาง

ท่ัวไป ตำแหนงคนงาน  จำนวน 1 อัตรา  ขอกำหนดเพิ่ม 2 อัตรา รวมเปน 3 อัตรา   

  กองการศึกษา 

  - เนื ่องกองการศึกษา มีความจำเปนในการขอกำหนดตำแหนงผู ชวยเจาพนักงานธุรการ    

เพื่อรองรับภารกิจความรับผิดชอบที่มีมากขึ้นและเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดานธุรการในโรงเรียน ชวยให

การบริหารจัดการของโรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก(ทากูสามัคคีราษฏรนุสรณ)  สังกัด กองการศึกษา 

เทศบาลตำบลทาปลาดุก ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนและลดภาระงานเอกสารของพนกังานครูเทศบาลใหนอยลง 

มีเวลาสำหรับการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน ดังนั้น เทศบาลตำบลทาปลาดุก จึงมีความจำเปนท่ีจะขออนุมัติ

กำหนดตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ สังกัด กองการศึกษา เทศบาล

ตำบลทาปลาดุก (ปฏิบัติงานโรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก(ทากูสามัคคีราษฏรนุสรณ)  จำนวน  1 อัตรา 

รวมท้ังปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของโดยปฏิบัติตามแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) 

  - เนื่องกองการศึกษา เทศบาลตำบลทาปลาดุกไดเขารวมสนองพระราชดำริ โครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  งานฐาน

ทรัพยากรทองถิ่น สนองพระราชดำริโดยเทศบาลตำบลทาปลาดุก (อพ.สธ.-ตำบลทาปลาดุก) ไดรับรหัสของ

หนวยงานเรียบรอยแลว และคณะกรรมการไดเยี่ยมเยือนพิจารณาใหคะแนนเทศบาลตำบลทาปลาดุกผานการ

ประเมิน เพื่อเขารับปายสนองพระราชดำริในงานฐานทรัพยากรทองถิ่น ในวันที่๒๑-๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลทาปลาดุกตองดำเนินงานตอเนื่องซึ่งงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเปนอีกหนึ่งงานที่เทศบาล

ตำบลทาปลาดุกตองดำเนินงานไปพรอมกับงานฐานทรัพยากรทองถ่ิน และงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนอยูใน

ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลทาปลาดุก จึงทำให มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมาก ทำให

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกิดความลาชา และจำนวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจให

สำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น  มีความจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงเพิ่มเพื่อ

รองรับปริมาณงานใหมที่เกิดขึ้น เนื่องจากไมมีบุคลากรปฏิบัติงาน และแกไขปญหาการบริหารงานภายใน

องคกรจากบุคลากรผูปฏิบัติงานไมเพียงพอท่ีมีตำแหนงคนงาน พนักงานจางท่ัวไป 1 อัตรา และขอกำหนดเพิ่ม

ใหม จำนวน ๒ อัตรา รวม 3 อัตรา 
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  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดกำหนดเพิ่มตำแหนงวางใหม ผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 

อัตรา และการสรรหาตำแหนงดังกลาวใหกระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ินแลว 
  - โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (ทากูสามัคคีราษฏรนุสรณ) ไดคำนวณอัตราจำนวน

นักเรียนในโรงเรียนมีจำนวนนักเรียนเปนไปตามเกณฑที ่จะขอกำหนดตำแหนงรองผูอำนวยการศึกษาและ       

ครูผูชวยเพิ่ม จากเดิมมีตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจางตามภารกิจ 

รวม 8 อัตรา จึงขอกำหนดตำแหนงใหมคือ รองผูอำนวยการสถานศึกษา 1 อัตรา และครูผูชวย 5 อัตรา 

ตำแหนงภารโรง พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา รวม 15 อัตรา 
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   8.1 จากสภาพปญหาของเทศบาลตำบลทาปลาดุก มีภารกิจ อำนาจหนาท่ีจะตองดำเนินการแกไข
ปญหาดังกลาว ภายใตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ  
ดังนี้ 
 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝายอำนวยการ 
        - งานกิจการสภาเทศบาล  
        - งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน  
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
        - งานสงเสริมการทองเท่ียว 
        - งานสงเสริมการเกษตร  
         - งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ 
        - งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี 
         สารสนเทศ 
        - งานสวัสดิการสังคม 
        - งานสังคมสงเคราะห 
        - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 
        - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
         - งานธุรการ 
         - งานฐานทรัพยากรทองถ่ิน   
         - งานโครงการตามสนองพระราชดำร ิ
         - งานราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาท่ี
ของกองสำนัก หรือสวนราชการใดในเทศบาล
เปนการเฉพาะรวมท้ังกำกับและเรงรัดการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล                                              
          - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย    
 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝายอำนวยการ 
        - งานกิจการสภาเทศบาล  
        - งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน  
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
        - งานสงเสริมการทองเท่ียว 
        - งานสงเสริมการเกษตร  
         - งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ 
        - งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี 
         สารสนเทศ 
        - งานสวัสดิการสังคม 
        - งานสังคมสงเคราะห 
        - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 
        - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
        - งานธุรการ 
        - งานฐานทรัพยากรทองถ่ิน   
        - งานโครงการตามสนองพระราชดำร ิ
        - งานราชการที ่ม ิไดกำหนดใหเปน
หนาที่ของกองสำนัก หรือสวนราชการใดใน
เทศบาลเปนการเฉพาะรวมทั ้งกำกับและ
เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน
เทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล                                              
          - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย    
 

 

  
 
   

8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดเทศบาล (ตอ)    
1.2 ฝายปกครอง 

       - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
       - งานนิติการ 
       - งานทะเบียนราษฎร 
        - งานการเลือกต้ัง 

1. สำนักปลัดเทศบาล (ตอ) 
 1.2 ฝายปกครอง 
       - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
       - งานนิติการ 
       - งานทะเบียนราษฎร 
       - งานการเลือกต้ัง 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๒.  กองคลัง 
    2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
       - งานการจายเงิน การรับเงิน 

   - งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและ  
         เอกสารทางการเงิน 
  - งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท   
       - งานการจัดทำบัญชี 
       - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
       - งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 

           เงินบำเหน็จบำนาญ และเงินอื่นๆ       
      - งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและ   
        เงินนอกงบประมาณ 
       - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 

         - งานการจัดสรรเงินตางๆ 
       - งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  
       - งานควบคุมการเบิกจายเงิน 
     - งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 

       - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา  
       - งานทะเบียนคุม 

         - งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และ   
           ทรัพยสินตางๆ 
         - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 

      - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ                
        ใหคำแนะนำทางวิชาการดานการเงินการ 

           คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน 
      - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๒.  กองคลัง 
 2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
        - งานการจายเงิน การรับเงิน 

      - งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและ  
         เอกสารทางการเงิน 
      - งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท   
       - งานการจัดทำบัญชี 
       - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
       - งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 

           เงินบำเหน็จบำนาญ และเงินอื่นๆ       
      - งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและ   
        เงินนอกงบประมาณ 
       - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 

         - งานการจัดสรรเงินตางๆ 
       - งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  
       - งานควบคุมการเบิกจายเงิน 

     - งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 
       - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา  
       - งานทะเบียนคุม 

         - งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และ   
           ทรัพยสินตางๆ 
         - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 

      - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ                
        ใหคำแนะนำทางวิชาการดานการเงินการ 

           คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน 
       - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๒.  กองคลัง (ตอ) 
     2.2 ฝายพัฒนารายได 

     -  งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม    
และการพัฒนารายได 

        -  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี  
           คาธรรมเนียม 
        - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

  
 

 

๒.  กองคลัง (ตอ) 
          2.2 ฝายพัฒนารายได 

      -  งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการ
พัฒนารายได 

        -  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี  
            คาธรรมเนียม 
        - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๓.  กองชาง 
          3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 
      - งานสำรวจ 
      - งานออกแบบและเขียนแบบ 
      - งานประมาณราคา 
      - งานจัดทำราคากลาง 
      - งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ  
      - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
      - งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง  
     
 ๓.๒ ฝายการโยธา 
     - งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสราง 
       พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
     - งานติดต้ังซอมบำรุงระบบไฟสองสวาง   
        และไฟสัญญาณจราจร 
     - งานปรับปรุงภูมิทัศน 
     - งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการ 
        ผังเมือง 
       - งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
       - งานตรวจสอบการกอสราง   
      - งานจัดทำแผนปฏิบ ัต ิงาน การกอสร าง         

และซอมบำรุงประจำป  
     - งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล 
     -  งานธุรการ 
     -  งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย       
 
 

 

๓.  กองชาง 
     3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 
      - งานสำรวจ 
      - งานออกแบบและเขียนแบบ 
      - งานประมาณราคา 
      - งานจัดทำราคากลาง 
      - งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ  
      - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
      - งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง  
     
 ๓.๒ ฝายการโยธา 
      - งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสราง 
        พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
     - งานติดต้ังซอมบำรุงระบบไฟสองสวาง   
        และไฟสัญญาณจราจร 
     - งานปรับปรุงภูมิทัศน 
     - งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการ 
        ผังเมือง 
       - งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
       - งานตรวจสอบการกอสราง   
      - งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน การกอสรางและ 
       ซอมบำรุงประจำป  
     - งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล 
     -  งานธุรการ 
     -  งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
        - งานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและ 
            จัดทำแผนงานดานสาธารณสุข 
          - งานสงเสริมสุขภาพ  
          - งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
            และโรคไมติดตอ  
          - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  
          - งานสุขาภิบาลชุมชน  
         - งานอนามัยส่ิงแวดลอม  
         - งานคุมครองผูบริโภค  
         - งานใหบริการดานสาธารณสุข  
        - งานการแพทยฉุกเฉิน     
         - งานบริหารสาธารณสุข    
         - งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค  
        - งานเวชปฏิบัติครอบครัว  
        - งานหลักประกันสุขภาพ 
        - งานมาตรฐานและคุณภาพ หนวยบริการ  
        - งานยุทธศาสตรสาธารณสุข  
        - งานกฎหมายสาธารณสุข งานบริการ 
        - งานบริการรักษาความสะอาด  
        - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  
        - งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล  
        - งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ 
          ชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และ  
          ผูดอยโอกาส  
       - งานอาสาสมัครสาธารณสุข        
        - งานปองกันและบำบัดการติดสารเสพติด  
        - งานสัตวแพทย 
        - งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กำหนด 
           มาตรการและแผนดำเนินงานดานส่ิงแวดลอม 

 ๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข    
        - งานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและ 
            จัดทำแผนงานดานสาธารณสุข 
          - งานสงเสริมสุขภาพ  
          - งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
            และโรคไมติดตอ  
          - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  
          - งานสุขาภิบาลชุมชน  
         - งานอนามัยส่ิงแวดลอม  
         - งานคุมครองผูบริโภค  
         - งานใหบริการดานสาธารณสุข  
        - งานการแพทยฉุกเฉิน     
         - งานบริหารสาธารณสุข    
         - งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค  
        - งานเวชปฏิบัติครอบครัว  
        - งานหลักประกันสุขภาพ 
        - งานมาตรฐานและคุณภาพ หนวยบริการ  
        - งานยุทธศาสตรสาธารณสุข  
        - งานกฎหมายสาธารณสุข งานบริการ 
        - งานบริการรักษาความสะอาด  
        - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  
        - งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล  
        - งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ 
          ชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และ  
          ผูดอยโอกาส  
       - งานอาสาสมัครสาธารณสุข        
        - งานปองกันและบำบัดการติดสารเสพติด  
        - งานสัตวแพทย 
        - งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กำหนด 
           มาตรการและแผนดำเนินงานดานส่ิงแวดลอม 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (ตอ) 
     ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
        - การประเมินผลกระทบดานส่ิงแวดลอม  
        - การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพ 
          ส่ิงแวดลอม  
       - งานสงเสริมสนับสนุนดานส่ิงแวดลอม  
       - งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดาน 
         การจัดการส่ิงแวดลอม 
       - งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึก 
          ดานส่ิงแวดลอม 
       - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให 
         คำแนะนำทางวิชาการ  
       - งานธุรการ 
       - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (ตอ) 
     ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข    
        - การประเมินผลกระทบดานส่ิงแวดลอม  
        - การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพ 
          ส่ิงแวดลอม  
       - งานสงเสริมสนับสนุนดานส่ิงแวดลอม  
       - งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดาน 
         การจัดการส่ิงแวดลอม 
       - งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึก 
          ดานส่ิงแวดลอม 
       - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให 
         คำแนะนำทางวิชาการ  
       - งานธุรการ 
       - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
     ๕.  กองการศึกษา  
     ๕.๑ ฝายบริหารงานการศึกษา 
         - งานบริหารการศึกษา  
        - งานพัฒนาการศึกษา  
        - การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา  
          ประถมศึกษา 
        - งานบริหารวิชาการดานการศึกษา  
        - งานโรงเรียน  
        - งานการศึกษาปฐมวัย  
        - งานศึกษานิเทศ 
        - งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐาน   
          หลักสูตร  
        - งานการศาสนา  
        - งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณีและ 
          วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
        - งานการกีฬาและนันทนาการ  
        - งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  
        - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
        - งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
        - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  
          บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และ 
          พนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและ  
          ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมจัดต้ังกอง 
          การเจาหนาท่ี 
        - โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก  
          (ทากู-สามัคคีราษฎรนุสรณ) 
        - งานธุรการ 
        - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 ๕.  กองการศึกษา  
     ๕.๑ ฝายบริหารงานการศึกษา 
        - งานบริหารการศึกษา  
        - งานพัฒนาการศึกษา  
        - การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา  
          ประถมศึกษา 
        - งานบริหารวิชาการดานการศึกษา  
        - งานโรงเรียน  
        - งานการศึกษาปฐมวัย  
        - งานศึกษานิเทศ 
        - งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐาน   
          หลักสูตร  
        - งานการศาสนา  
        - งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณีและ 
          วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
        - งานการกีฬาและนันทนาการ  
        - งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  
        - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
        - งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
        - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  
          บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และ 
          พนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและ  
          ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมจัดต้ังกอง 
          การเจาหนาท่ี 
        - โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก  
          (ทากู-สามัคคีราษฎรนุสรณ) 
        - งานธุรการ 
        - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
6.  หนวยตรวจสอบภายใน 
     6.1 งานตรวจสอบภายใน  
         - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน  
           ประจำป  
         - งานการตรวจสอบความถูกตองและ    
           เช่ือถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี   
           เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท    
           ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน   
           การบัญชี  
         - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ  และ  
           ทรัพยสินการเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน  
         - งานตรวจสอบการทำประโยชนจาก  
           ทรัพยสินของเทศบาล     
         - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมิน       
           ผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ   
           ใหเปนไปตามนโยบายวัตถุประสงค และ 
           เปาหมายท่ีกำหนด  อยางมีประสิทธิภาพ     
          ประสิทธิผลและประหยัด  
         - งานวิเคราะหและประเมินความมี  
           ประสิทธิภาพประหยัด คุมคาในการใช   
           ทรัพยากรของสวนราชการตางๆ 
         - งานประเมินการควบคุมภายในของหนวย 
             รับตรวจ  
          - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
          - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให 
             คำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการ  
            ปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและ 
            ผูเกี่ยวของ 
        - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 6.  หนวยตรวจสอบภายใน 
     6.1 งานตรวจสอบภายใน  
         - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน  
           ประจำป  
         - งานการตรวจสอบความถูกตองและ    
           เช่ือถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี   
           เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท    
           ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน   
           การบัญชี  
         - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ  และ  
           ทรัพยสินการเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน  
         - งานตรวจสอบการทำประโยชนจาก  
           ทรัพยสินของเทศบาล     
         - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมิน       
           ผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ   
           ใหเปนไปตามนโยบายวัตถุประสงค และ 
           เปาหมายท่ีกำหนด  อยางมีประสิทธิภาพ     
          ประสิทธิผลและประหยัด  
         - งานวิเคราะหและประเมินความมี  
           ประสิทธิภาพประหยัด คุมคาในการใช   
           ทรัพยากรของสวนราชการตางๆ 
         - งานประเมินการควบคุมภายในของหนวย 
             รับตรวจ  
          - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
          - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให 
             คำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการ  
            ปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและ 
            ผูเกี่ยวของ 
         - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
          เทศบาลตำบลทาปลาดุก วิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจ ปริมาณงานท่ีแตละ
สวนราชการจะดำเนินการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซึ่งสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด 
เพื่อนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงประเภทใด สายงานใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเพื่อใหการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห
ตำแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป ดังนี้ 
  กรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวา 
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

อัตรากำลัง 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลดัเทศบาล (01) 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานพัฒนาชมุชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./
ชง.) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  2 2 2 2 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับรถยนต 1 2 2 2 +1 - - กำหนดเพ่ิม 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน 
 
 
 
 
 

1 3 3 3 +2 - - กำหนดเพ่ิม 
2 อัตรา 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
กองคลัง (04) 
ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - -  
ลูกจางประจำ 
ลูกจางประจำ (จพง.การเงินและบัญชี) 1 1 1 1 - - - วางใหยุบเลิก 
พนักงานจางภารกิจ  
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน - 2 2 2 +2 - - กำหนดเพ่ิม 
กองชาง (05) 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - -  -   

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

หัวหนาฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจางภารกิจ  
ผูชวยชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดบั
ตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ระดับตน) 
 
 
 
 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางภารกิจ  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน 1 3 3 3 +2 - - กำหนดเพิ่ม 

2 อัตรา  
กองการศึกษา (08) 
ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน 1 3 3 3 +2 - - กำหนดเพิ่ม 2 

อัตรา 
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - การสรรหา

ตำแหนง
ดังกลาวให
กระทำไดก็
ตอเมื่อไดรับ
แจงการจัดสรร
งบประมาณจาก
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น
แลว 

ครู 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจางภารกิจ  
ผูดูแลเด็ก  3 3 3 3 - - -  
ผูชวยครูผูชวย  2 2 2 2 - - -  
โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (ทากูสามัคคีราษฎรนุสรณ) 
ผูอำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
รองผูอำนวยการสถานศึกษา - 1 1 1 +1 - - การสรรหา

ตำแหนง
ดังกลาวให
กระทำไดก็
ตอเมื่อไดรับ
แจงการจัดสรร
งบประมาณจาก
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น
แลว 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ครู  
 

5 5 5 5 - - -  

ครูผูชวย  1 6 6 6 +5 - - การสรรหา
ตำแหนง

ดังกลาวให
กระทำไดก็
ตอเมื่อไดรับ

แจงการจัดสรร
งบประมาณจาก
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น

แลว 
บุคลากรสนับสนุนการสอน พนักงานจางภารกิจ  
ผูชวยครูผูชวย 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 
พนักงานจางท่ัวไป 
ภารโรง - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 
หนวยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ปง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

รวมท้ังสิ้น 65 83 83 83 +18  
 

 
 

 

 

 



 319. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอื่น 
คําอธิบาย : ใหองคกรปกครองปกครองสวนทองถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต.) นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตราขาราชการ พนักงาน และลูกจางมาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงารบุคคล เพื่อประมาณ

คาใชจายที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต.) จะตองจายดานการบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และเพื่อประโยชน

ในการควบคุมการใชจายดานการบริหารบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปตามที่กฎหมายกําหนดดังนี้ 

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน(คน) เงินเดือน(1)
เงินประจํา

ตําแหนง(2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 - 548,040    168,000   1 1 1 - - - 19,680        19,680       19,680      735,720    755,400    774,980    วางเดิม

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 522,960    42,000     1 1 1 - - - 16,920        18,000       18,000      581,880    599,880    617,880    (43,580)

สํานักปลัดเทศบาล 01

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 356,160    42,000     1 1 1 - - - 13,320        13,080       13,440      411,480    424,560    438,000    (29,680)

4 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 402,720    18,000     1 1 1 - - - 13,440        13,080       13,080      434,160    447,240    460,320    (33,560)

5 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 409,320    18,000     1 1 1 - - - 13,320        13,080       13,200      440,640    453,720    466,920    (34,110)

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 185,040    0 1 1 1 - - - 9,600          8,640          7,560        194,640    203,280    210,840    (15,420)

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 435,720    0 1 1 1 - - - 13,200        13,320       13,320      448,920    462,240    475,560    (36,310)

8 นิติกร ปก./ชก. 1 1 245,280    0 1 1 1 - - - 8,400          8,880          8,640        253,680    262,560    271,200    (20,440)

9 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 226,080    0 1 1 1 - - - 7,680          7,680          7,800        233,760    241,440    249,240    (18,840)

10 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 1 225,720    0 1 1 1 - - - 9,240          9,360          9,960        234,960    244,320    254,280    (18,810)

11 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 318,960    0 1 1 1 - - - 10,920        11,280       10,920      329,880    341,160    352,080    (26,580)

พนักงานจางตามภารกิจ

12 ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ - 1 1 168,120    1 1 1 - - - 6,840          7,080          7,320        174,960    182,040    189,360    (14,010)

13 ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ - 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520          5,760          6,000        143,520    149,280    155,280    (11,500)

14 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ - 1 1 168,480    1 1 1 - - - 6,840          7,080          7,320        175,320    182,400    189,720    (14,040)

15 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 147,960    1 1 1 - - - 6,000          6,240          6,480        153,960    160,200    166,680    (12,330)

16 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 152,400    1 1 1 - - - 6,120          6,360          6,600        158,520    164,880    171,480    (12,700)

17 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 138,000    1 1 1 - - - 5,520          5,760          6,000        143,520    149,280    155,280    (11,500)

18 ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว  - 1 1 153,240    1 1 1 - - - 6,240          6,480          6,720        159,480    165,960    172,680    (12,770)

19 พนักงานขับรถยนต - 1 1 169,800    1 1 1 - - - 6,840          7,080          7,440        176,640    183,720    191,160    (14,150)

20 พนักงานขับรถยนต - 1 - 112,800    1 1 1 +1 - - 112,800      4,560          4,800        112,800    117,360    122,160    กําหนดเพิ่ม

ลําดับที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

คาใชจายรวม (3)
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง เพิ่ม / ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

ภาระคาใชจายเพิ่ม (2)
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พนักงานจางทั่วไป

21 คนงาน - 1 1 108,000    - 1 1 1 - - - 108,000    108,000    108,000    (9,000) 

22 คนงาน - 1 - 108,000    - 1 1 1 +1 - - 108,000    108,000    108,000    กําหนดเพิ่ม

23 คนงาน - 1 - 108,000    - 1 1 1 +1 - - 108,000    108,000    108,000    กําหนดเพิ่ม

กองคลัง 04

24 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 -     393,600      42,000 1 1 1 - - -         13,620        13,620       13,620 449,220    462,840    476,460    วางเดิม

25 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 455,520    18,000     1 1 1 - - - 13,440        14,160       15,480      486,960    501,120    516,600    (37,960)

26 หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 416,160    18,000     1 1 1 - - - 13,080        13,080       13,200      447,240    460,320    473,520    (34,680)

27 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1    185,040 0 1 1 1 - - 9,600        8,640          7,560        194,640        203,280 210,840    (15,420)

28 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1     203,280 0 1 1 1 - - 7,560          7,560          7,680        210,840    218,400    226,080    (16,940)

29 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 -     355,320 0 1 1 1 - - 12,000        12,000       12,000      367,320    379,320    391,320    วางเดิม

30 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 1 168,360    0 1 1 1 - - - 6,480          6,840          6,960        174,840    181,680    188,640    (14,030)

ลูกจางประจํา 

31 ลูกจางประจํา (เจาพนักงานการเงินและบัญช)ี - 1 1 275,760    0 1 1 1 - - - 8,760          8,880          9,600        284,520    293,400    303,000    (22,960)

พนักงานจางตามภารกิจ

32 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1 1 152,400    0 1 1 1 6,120          6,360          6,600        158,520    164,880    171,480    (12,700)

พนักงานจางทั่วไป

33 คนงาน - 1 - 108,000    0 1 1 1 +1 - - 108,000      -              -            108,000    108,000    108,000    กําหนดเพิ่ม

34 คนงาน - 1 - 108,000    0 1 1 1 +1 - - 108,000      -              -            108,000    108,000    108,000    กําหนดเพิ่ม

กองชาง 05

35 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 382,560    42,000     1 1 1 - - - 13,440        13,320       13,320      438,000    451,320    464,640    (31,880)

36
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง                      

(นักบริหารงานชาง)
ตน 1

-
393,600    18,000     

1 1 1 - - - 13,620        13,620       13,620      425,220    438,840    452,460    วางเดิม

37 หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง) ตน 1 - 393,600    18,000     1 1 1 - - - 13,620        13,620       13,620      425,220    438,840    452,460    วางเดิม

38 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900    0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620    317,340    327,060    วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

39 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 153,840    0 1 1 1 - - - 6,240          6,480          6,720        160,080    166,560    173,280    (12,820)

40 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 138,000    0 1 1 1 - - - 5,520          5,760          6,000        143,520    149,280    155,280    (11,500)

พนักงานจางทั่วไป

41 คนงาน - 1 - 108,000    - 1 1 1 - - - 108,000    108,000    108,000    (9,000)
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 06

42 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ตน 1 - 393,600    42,000     1 1 1 - - - 13,620        13,620       13,620      449,220    462,840    476,460    วางเดิม

43 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 - 393,600    18,000     1 1 1 - - - 13,620        13,620       13,620      425,220    438,840    452,460    

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

44 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 245,280    0 1 1 1 - - - 8,400          8,880          8,640        253,680    262,560    271,200    (20,440)

พนักงานจางตามภารกิจ 

45 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข - 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520          5,760          6,000        143,520    149,280    155,280    (11,500)

46 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 138,000    1 1 1 - - - 5,520          5,760          6,000        143,520    149,280    155,280    (11,500)

พนักงานจางทั่วไป

47 คนงาน - 1 1 108,000    - 1 1 1 - - - 108,000    108,000    108,000    (9,000)

48 คนงาน - 1 - 108,000    - 1 1 1 +1 - - 108,000    108,000    108,000    กําหนดเพิ่ม

49 คนงาน - 1 - 108,000    - 1 1 1 +1 - - 108,000    108,000    108,000    กําหนดเพิ่ม

กองการศึกษา 08

50 นักบริหารงานการศึกษา ตน 1 - 393,600    42,000     1 1 1 - - - 13,620        13,620       13,620      449,220    462,840    476,460    วางเดิม

 (ผูอํานวยการกองการศึกษา)

51 นักบริหารงานการศึกษา  ตน 1 - 393,600    18,000     1 1 1 - - - 13,620        13,620       13,620      425,220    438,840    452,460    

(หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา)

52 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 468,960    0 1 1 1 - - - 14,160        15,480       16,080      483,120    498,600    514,680    (39,080)

วางเดิม

วางเดิม
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พนักงานจางตามภารกิจ

53 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 138,000    - 1 1 1 - - - 5,520          5,760          6,000        143,520    149,280    155,280    (11,500)

พนักงานจางทั่วไป

54 คนงาน - 1 1 108,000    - 1 1 1 - - - 108,000    108,000    108,000    (9,000)

55 คนงาน - 1 - 108,000    - 1 1 1 +1 - - 108,000    108,000    108,000    กําหนดเพิ่ม

56 คนงาน - 1 - 108,000    - 1 1 1 +1 - - 108,000    108,000    108,000    กําหนดเพิ่ม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลทาปลาดุก

57 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - 0 1 1 1 +1 - - - - - - - -  จะสรรหาเมื่อไดรับการ

จัดสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรม/

สํานักงบประมาณแลว

58 ครู - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

59 ครู - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

60 ครู - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

61 ครูผูชวย - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ

62 ผูชวยครูผูชวย  - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

63 ผูชวยครูผูชวย - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

64 ผูดูแลเด็ก - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

65 ผูดูแลเด็ก  - 1 1   - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

66 ผูดูแลเด็ก  - 1   -   - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบาลตําบลทาปลาดุก (ทากูสามัคคีราษฏณุสรณ)

67 ผูอํานวยการสถานศึกษา  - 1 - - -
1 1 1

- - - - - - - - -
วางเดิม "อยูในระหวาง

การดําเนินการของ ก.ท."

68 รองผูอํานวยการสถานศึกษา  - 1  -  -  - 1 1 1 +1 - - - - - - - -  จะสรรหาเมื่อไดรับการ

จัดสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรม/

สํานักงบประมาณแลว

69 ครู  - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

70 ครู - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

71 ครู - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

72 ครู  - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน



 3573 ครู  - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

74 ครูผูชวย - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

75 ครผูชวย - 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - -

 จะสรรหาเมื่อไดรับการ

จัดสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรม/

สํานักงบประมาณแลว

76 ครูผูชวย  - 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - -

 จะสรรหาเมื่อไดรับการ

จัดสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรม/

สํานักงบประมาณแลว

77 ครูผูชวย  - 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - -

 จะสรรหาเมื่อไดรับการ

จัดสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรม/

สํานักงบประมาณแลว

78 ครผูชวย  - 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - -

 จะสรรหาเมื่อไดรับการ

จัดสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรม/

สํานักงบประมาณแลว

79 ครูผูชวย - 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - -

 จะสรรหาเมื่อไดรับการ

จัดสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรม/

สํานักงบประมาณแลว

บุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจางตามภารกิจ )

80 ผูชวยครูผูชวย  - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

81 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 - 138,000    1 1 1 +1 - - 5,520          5,760          6,000        143,520    149,280    155,280    
       งบทองถิ่นจาย      

  กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

82 ภารโรง  - 1  - 1 1 1 +1 - - - - กําหนดเพิ่ม
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หนวยตรวจสอบภายใน

83 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000        12,000       12,000      367,320    379,320    391,320    วางเดิม

รวมทั้งสิ้น (4) 83 48 13,295,340  564,000       83 83 83 +18  - 658,380      448,020        453,180      15,095,280     15,555,300     16,020,380   

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่นรอยละ 15 2,264,292     2,333,295    2,403,057     

รวมเปนคาใชจายบุคลากรทั้งสิ้น 17,359,572  17,888,595  18,423,437   

คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป 28.85       28.32       27.77        

งบประมาณรายจายตามเทศบัญญัติ ปงบประมาณ พ .ศ. 2566 เทากับ 57,300,000.00 บาท

หมายเหตุ การตั้งงบประมาณรายจายประจําปเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมาหรือปถัดไปเพิ่มขึ้นรอยละ 5

เทศบาลตําบลทาปลาดุก มีงบประมาณรายจายตามเทศบัญญัติ ปงบประมาณ พ .ศ.2567 เทากับ บาท

เทศบาลตําบลทาปลาดุก มีงบประมาณรายจายตามเทศบัญญัติ ปงบประมาณ พ .ศ.2568 เทากับ บาท

เทศบาลตําบลทาปลาดุก มีงบประมาณรายจายตามเทศบัญญัติ ปงบประมาณ พ .ศ.2569 เทากับ บาท

60,165,000.00          

63,173,250.00          

66,331,912.00          
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                                                                             โครงสรางเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

  
 
 
 
 
 
  
 
 
 

     
 
 
 
 

 
 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 
หนวยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 

 

กองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 

ฝายอำนวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
ฝายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 
 

ฝายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

ฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
 (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

ฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

ฝายบริการงานสาธารณสุข 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม ระดับตน) 

 

ฝายบริหารงานการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
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แผนภูมิแสดงงาน สำนักปลัดเทศบาล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                               

ฝายอำนวยการ 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง 
- งานสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ 
- งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานธุรการ 
- งานฐานทรัพยากรทองถ่ิน 
- งานโครงการตามสนองพระราชดำริ 
 

- งานราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกองสำนัก หรือสวน 
ราชการใดในเทศบาลเปนการเฉพาะรวมท้ังกำกับและเรงรัดการ 
ปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล                                              
- งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย    
ฝายปกครอง 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบรอย 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานการเลือกต้ัง 

 
 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
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        โครงสรางสำนักปลัดเทศบาล 
 
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

                                                                          

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จำนวน - - 3 - - 1 3 - 2 - - 8 1 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (01) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 

ฝายอำนวยการ  
หัวหนาฝายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 

 

ฝายปกครอง 
หัวหนาฝายปกครอง 

 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก.  
2. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  
3. นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก.  
4. เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.  
5. ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  
6. ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  
7. ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว  
8. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2)  
9. พนักงานขับรถยนต  
10. คนงาน  

 
 

1. นิติกร ปก./ชก.  
2. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.  
3. ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (2) 
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                                                                                   แผนภูมิแสดงงาน กองคลัง 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                       
 

ฝายบริหารงานคลัง 
- งานการจายเงิน การรับเงิน 
- งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
- งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
- งานการจัดทำบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนเงินบำเหน็จบำนาญ และ
เงินอื่นๆ 
- งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินตางๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ 
- งานควบคุมการเบิกจายเงิน 
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 
- งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา 
- งานทะเบียนคุม 
- งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ 
- งานเกี่ยวกับเงินประกนัสัญญาทุกประเภท 
 

- งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดาน

การเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน 
- งานอืน่ๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
ฝายพัฒนารายได 
-  งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได 
-  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษีคาธรรมเนียม 
- งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 

กองคลัง (04) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  
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                                                                         โครงสรางกองคลัง เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจำ พนักงานจางตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จำนวน - - 2 - - - 2 - - 1 1 - 1 - 

ผูอำนวยการกองคลัง (04) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (วาง) 

  

 

 ฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 

 

ฝายพัฒนารายได 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.  
2. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (วาง) 
3. เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจางประจำ) 
4. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  
5. คนงาน 

1. นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก.  
2. เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.  
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                                                                               แผนภูมิแสดงงาน กองชาง  
 

 
 
 
 
 
  

ฝายแบบแผนและกอสราง 
- งานสำรวจ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ 
- งานจัดเกบ็และทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 
 

   ฝายการโยธา 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร 
สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
- งานติดต้ังซอมบำรุงระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณ
จราจร 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน 
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
- งานตรวจสอบการกอสราง 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน การกอสรางและซอมบำรุง
ประจำป 
- งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล 
-  งานธุรการ 
-  งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
    

 
 

                                                                         

กองชาง (05) 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

  

 

 



43 
 

                                                                       โครงสรางกองชาง เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
 

 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
   
  
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - - - - - - - 2 - 

ผูอำนวยการกองชาง (05) 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

  

 

 
ฝายแบบแผนและกอสราง 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
 (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (วาง) 

 
 

 

ฝายการโยธา 
หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (ว่าง) 

1. นายชางโยธา ปง./ชง. (วาง) 

2. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

 
 

 

1. ผูชวยนายชางโยธา  

2. คนงาน  
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                                                                แผนภูมิแสดงงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
 

 
 
 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทำแผนงานดานสาธารณสุข 
- งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
และโรคไมติดตอ 
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
- งานอนามัยส่ิงแวดลอม 
- งานคุมครองผูบริโภค 
- งานใหบริการดานสาธารณสุข 
- งานการแพทยฉุกเฉิน 
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 
- งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานมาตรฐานและคุณภาพ หนวยบริการ 
- งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
- งานกฎหมายสาธารณสุข งานบริการ 
 

- งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ 
และผูดอยโอกาส 
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
- งานปองกันและบำบัดการติดสารเสพติด 
- งานสัตวแพทย 
- งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงาน
ดานส่ิงแวดลอม 

- การประเมินผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 
- การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอม 
- งานสงเสริมสนับสนุนดานส่ิงแวดลอม 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการส่ิงแวดลอม 
- งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึกดานส่ิงแวดลอม 
- งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวชิาการ 
- งานธุรการ 
- งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

- งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล 

- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
 

     

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 
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                                                        โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จำนวน - - - - - - 1 - - - - 2 1 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

(วาง) 

  

 

 
ฝายบริการงานสาธารณสุข 

หัวหนาฝายบริการงานสาธารณสุข 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) (วาง) 

 
 

  

๑. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
2. ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข  
3. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

4. คนงาน  
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           แผนภูมิแสดงงาน กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ฝายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานพัฒนาการศึกษา 
- การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษาประถมศึกษา 
- งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
- งานโรงเรียน 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานศึกษานิเทศ 
- งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
- งานการศาสนา 
- งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอนัดีของ
ทองถ่ิน 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
 

- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูบุคลากรทาง
การศึกษา ลูกจางและพนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมจัดต้ังกองการเจาหนาท่ี 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูบุคลากรทาง
การศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมจัดต้ังกองการเจาหนาท่ี 
- โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (ทากู-สามัคคีราษฎร
นุสรณ) 
- งานธุรการ 
- งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

กองการศึกษา (08) 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 
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โครงสรางกองการศึกษา เทศบาลตำบลทาปลาดุก 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  พนักงานครู พนักงานจาง
ตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

(ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 

จำนวน - - - - - 1 - - - - 7 3 3 1 

ผูอำนวยการกองการศึกษา (08) 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) (วาง) 

  

 

 ฝายบริหารงานการศึกษา 
หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (วาง) 
 

 

 ๑. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.   
2. คนงาน  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (วาง) 

2. ครู (3) 

   

   

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก  
(ทากูสามัคคีราษฎรนุสรณ) 

 
 

  

1. ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (วาง) 
2. รองผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (วาง) 
3. ครู (4) 
4. ผูชวยครูผูชวย  
5. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

6. ภารโรง 
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       แผนภูมิแสดงงาน หนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
- งานการตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภทตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบัญชี 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ  และทรัพยสินการเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
- งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล 
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 
ใหเปนไปตามนโยบายวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนด  อยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด 
- งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพประหยัด คุมคาในการใช 
ทรัพยากรของสวนราชการตางๆ 
- งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ 
- งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

        

หนวยตรวจสอบภายใน 
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โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จำนวน - - - - - - - - - - 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  (วาง) 
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11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดตำแหนงในสวนราชการ 
       

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

 เงินเดือน  
 เงินประจำ   เงินเพ่ิมอื่นๆ/  หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ  ตำแหนง  คาตอบแทน  

1 วางเดิม - 53-2-00-1101-001  ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง 53-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง 548,040            
(คากลางเงินเดือน)  

84,000 
(7,000 x 12)   

84,000 
(7,000 x 12)   

(วางเดิม) 
716,040 

2 นางสาวกรรณิการ  เครือฟู รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 53-2-01-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 53-2-01-1101-001 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 522,960 
(43,580 x 12)   

42,000 
(3,500 x 12) 

- 564,960 

สำนักปลัดเทศบาล 01 

3 นางสาวสุคนธา  พงษศิริ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 53-2-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 53-2-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 356,160  
(29,680 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 398,160 

4 นางปาลิกา  ทัศนพงศไพบูลย  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 53-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอำนวยการ       
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 53-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอำนวยการ      
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 402,720  
(33,560 x 12) 

18,000 
(1,500 x 12) 

- 420,720 

5 นางรุจิรา เปยงชมภู ศิลปศาสตรบัณฑิต 53-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง         
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 53-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง              
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 409,320 
(34,110 x 12) 

18,000 
(1,500 x 12) 

- 427,320 

6  นายณัฏฐ  จันทรหนองสรวง รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 53-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 53-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 185,040 
(15,420 x 12) 

- - 185,040  

7   นายจักรกฤษณ  กาบเกตุ บริหารธุรกิจบัญชีบัณฑิต 53-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ชก. 53-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 435,720 
(36,310x 12) 

- - 435,720 

8   นางสาวทิพวรรณ  อินตา นิติศาสตรบัณฑิต 53-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 53-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 245,280 
(20,440 x 12) 

- - 245,280 

9 นางสาวมณฑิรา   สิงหคำ  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 53-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 53-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 226,080 
(18,840 x 12) 

- - 226,080 

10 นางแววดาว มณีวรรณ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
  

53-2-01-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 53-2-01-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 225,720 
(18,810 x 12) 

- - 225,720 

11 สิบเอกชิษณุพงษ  ยศบุญยืน รัฐศาสตรบัณฑิต 53-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 53-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 318,960 
(26,580 x 12) 

- 3,960 
(330 x 12) 

322,920 

พนักงานจางตามภารกิจ  

12 นายนิรันดร เปนพนัสสัก ปวส. - พนักงานขับรถยนต (ผูมี
ทักษะ) 

- - พนักงานขับรถยนต (ผูมี
ทักษะ) 

- 169,800 
(14,150 x 12) 

- - 169,800 

13 กำหนดเพ่ิม - - พนักงานขับรถยนต (ผูมี
ทักษะ) 

- - พนักงานขับรถยนต (ผูมี
ทักษะ) 

- (กำหนดเพ่ิม) - - (กำหนด
เพ่ิม) 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน   เงินประจำ   เงินเพ่ิมอื่นๆ/  หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ   ตำแหนง  คาตอบแทน  

14 นายสมเกียรต ิ วงคใจ ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานปองกัน
และ บรรเทาสาธารณภัย 

- - ผูชวยเจาพนักงานปองกัน
และ บรรเทาสาธารณภัย 

- 168,120 
(14,010 x 12) 

- - 168,120 

15 นายวุฒิพงษ บุญตาทาว ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานปองกัน
และ บรรเทาสาธารณภัย 

- - ผูชวยเจาพนักงานปองกัน
และ บรรเทาสาธารณภัย 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 

16 นางสาวสุพัตรา  มูลสม เศรษฐศาสตรบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 152,400 
(12,700 x 12) 

- - 152,400 

17 นางสาวเกวรินทร  แกวพงค     บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 

18  นางสาวนทัธมน เพียรพนัสสัก
  

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

- - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

- 147,960 
(12,330 x 12) 

- - 147,960 

19   นางสาววรารัตน ตะเปา ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงาน
ประชาสัมพันธ      

- - ผูชวยเจาพนักงา
ประชาสัมพันธ      

- 168,480 
(14,040 x 12) 

- - 168,480 

20  นางสาววรัญญา  ธดิุลดุก บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานสงเสริม
การทองเที่ยว  

- - ผูชวยเจาพนักงานสงเสริม
การทองเที่ยว  

- 153,240 
(12,700 x 12) 

- - 153,240 

พนักงานจางท่ัวไป  

21   นายนพดล  มูลยาบ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

22 กำหนดเพ่ิม - - คนงาน - - คนงาน - - - - กำหนดเพ่ิม 
 

23 กำหนดเพ่ิม - - คนงาน - - คนงาน - - - - กำหนดเพ่ิม 
 

กองคลัง 04 

24 วางเดิม - 53-2-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 53-2-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 393,600 
(คากลาเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- (วางเดิม)  
 435,600 

25 นางจีราวรรณ   กล่ินชิด บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 

53-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 53-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 455,520 
(37,960 x 12) 

18,000 
(1,500 x 12) 

- 473,520 

26 นางสาวเจนจิรา  มะโนสม บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 53-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 53-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 416,160 
(34,680 x 12) 

18,000 
(1,500 x 12) 

- 434,160 

27 นางสาวทวิารักษ  คุณชมภู บริหารธุรกิจบัณฑิต 53-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 53-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 185,040 
(15,420 x 12) 

- - 185,040 

28 นางสาวสิริพฤกษ ศุภโชคณัฏฐกุล
  
 
 
 
 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
 
 

53-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 53-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 203,280 
(16,940 x 12) 

- - 203,280 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน   เงินประจำ   เงินเพ่ิมอื่นๆ/  หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ   ตำแหนง  คาตอบแทน  

กองคลัง 04 

29 วางเดิม - 53-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./
ชก. 

53-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 
 (คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
355,320 

 
30 นายพัสกร  ปวงอูป ศิลปศาตรบัณฑิต 

 
 

53-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 53-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 168,360 
(14,030 x 12) 

- - 168,360 

ลูกจางประจำ  

31   นางสาวกัลยารัตน คุณชมภู ปวส.การบัญชี - เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

- - เจาพนักงานการเงินและบัญชี - 275,760 
(22,980 x 12) 

- - 275,760 

พนักงานจางตามภารกิจ  

32   นางสาวอรไท สายอะโณ บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 152,400 
(12,700 x 12) 

- - 152,400 

พนักงานจางท่ัวไป  

33 กำหนดเพ่ิม - - คนงาน - - คนงาน - - - - กำหนดเพ่ิม 
 

34 กำหนดเพ่ิม - - คนงาน - - คนงาน - - - - กำหนดเพ่ิม 
 

กองชาง 05 

35  นายนพรัตน ทะนิตะ วิทยาศาสบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีกอสราง 

 

53-2-05-2103-001 ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 53-2-05-2103-001 ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 382,560 
(31,880 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 424,560 

36 วางเดิม - 53-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและ
กอสราง (นักบริหารงานชาง) 

ตน 53-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและ
กอสราง (นักบริหารงานชาง) 

ตน 393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500 x 12) 

- (วางเดิม) 
411,600 

37 วางเดิม - 53-2-05-2103-003 หัวหนาฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 53-2-05-2103-003 หัวหนาฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500 x 12) 

- (วางเดิม) 
411,600 

38 วางเดิม - 53-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./
ชง. 

53-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
297,900 

พนักงานจางตามภารกิจ  

39 นางสาวจารุณี  คำอ่ิน บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 153,840 
(12,820 x 12) 

- - 153,840 

40 นายเธียรวัฒน  ขณะ ปวส. - ผูชวยชางโยธา - - 
 

ผูชวยชางโยธา - 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 

พนักงานจางท่ัวไป  

41 วางเดิม - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - วางเดิม 
108,000 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน   เงินประจำ   เงินเพ่ิมอื่นๆ/  หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ   ตำแหนง  คาตอบแทน  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 06 

42 วางเดิม -  53-2-06-2104-001 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ตน 53-2-06-2104-001 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ตน 393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- (วางเดิม)  
 435,600 

43 วางเดิม - 53-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ตน 53-2-06-2104-002  หัวหนาฝายบริหารงานสาธารสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ตน 393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500 x 12) 

- (วางเดิม) 
411,600 

44 นางสาวฐาปนี   ธนันชยั วิทยาศาสตรบัณฑิต 53-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 53-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 245,280 
(20,440 x 12) 

- - 245,280 

พนักงานจางตามภารกิจ  

45  นางสาวณัฐฐาพร  ขัดแล วิทยาศาสตรบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข - - ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข - 138,000 
(11,500 x 12) 

- 21,420 
(1785 x 12) 

159,420 

46 นางสาววรภร จาติระเปา วิทยาศาสตรบัณฑิต 
 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
 

พนักงานจางท่ัวไป  
47   นางรัตนา  วงคธิดา ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 

48 กำหนดเพ่ิม - - คนงาน - - คนงาน - - - - กำหนดเพ่ิม 
 

49 กำหนดเพ่ิม - - คนงาน - - คนงาน - - - - กำหนดเพ่ิม 
 

กองการศึกษา 08   

50 วางเดิม - 53-2-08-2107-001 ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 53-2-08-2107-001 ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- (วางเดิม)  
 435,600 

51 วางเดิม - 53-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 53-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500 x 12) 

- (วางเดิม) 
411,600 

52  นายดิเรก  คำหวันม ี ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 53-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 53-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 468,960 
(39,080 x 12) 

- - 468,960 

พนักงานจางตามภารกิจ 

53 นางสาวณัฐพร เหลาพนัสสัก
  

ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน   เงินประจำ   เงินเพ่ิมอื่นๆ/  หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ   ตำแหนง  คาตอบแทน  

พนักงานจางท่ัวไป 

54 นางสาวอัญชสา  ไทยกรรณ  เศรษฐศาสตร
บัณฑิต 

- คนงาน -  คนงาน 
- 

108,000 
(9,000 x 12) 

-  108,000 

55 กำหนดเพ่ิม - - คนงาน - - คนงาน - - - - กำหนดเพ่ิม 
 

56 กำหนดเพ่ิม - - คนงาน - - คนงาน - - - - กำหนดเพ่ิม 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

57 วางใหม - - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - - การสรรหาตำแหนง
ดังกลาวใหกระทำไดก็
ตอเมื่อไดรับแจงการ
จัดสรรงบประมาณ
จากกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นแลว 

58  นางพรรณี  อายผง คุรุศาสตรบัณฑิต 53-2-08-6600-057 ครู  ชก 53-2-08-6600-057 ครู 
ชก 

364,200 
(30,350 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

 406,200 
เงินอุดหนุน 

59 วางเดิม - 53-2-08-6600-058 ครูผูชวย - 53-2-08-6600-058 ครูผูชวย - - - - เงินอุดหนุน 

60 นางบัวผาย พุมไสว ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

53-2-08-6600-059 ครู ชก 53-2-08-6600-059 ครู 
ชก 

370,680 
(30,890 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 412,680 
เงินอุดหนุน 

61 นางสาวก่ิงแกว  เนตรมาศ คุรุศาสตรบัณฑิต 53-2-08-6600-060 ครู ชก 53-2-08-6600-060 ครู 
ชก 

365,640 
(30,470 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 407,640 
เงินอุดหนุน 

พนักงานจางตามภารกิจ 
62 นางเดือนเพ็ญ นุนพนัสสัก ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 
- ผูชวยครูผูชวย  

 
- - ผูชวยครูผูชวย  

 
- 

201,600 
(16,800 x 12) 

- 
- 201,600 

 
63 นางสาวอรกัญญา ทิพยอุด ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 
- ผูชวยครูผูชวย  

 
- - ผูชวยครูผูชวย  

 
- 180,000 

(15,000 x 12) 
- - 180,000 

64 นางสาวแพรวพรรณ  เสนาะคำ
  

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

- ผูดูแลเด็ก  - - ผูดูแลเด็ก  - 112,800 
(9,400 x 12) 

- - 112,800 
 

65 นางสาวเจนจิรา  ตื้อดุก มัธยมศึกษาปที่ 6 - ผูดูแลเด็ก  
 

- - ผูดูแลเด็ก  
 

- 120,960 
(10,080 x 12) 

- - 120,960 
 

66 วางเดิม - - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - - - - วางเดิม 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน   เงินประจำ  

 เงินเพ่ิม
อื่นๆ/  

หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ   ตำแหนง  คาตอบแทน  

โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (ทากูสามัคคีราษฏนุสรณ) 

67 วางเดิม - 53-2-08-5500-246 ผูอำนวยการสถานศึกษา  - 53-2-08-5500-246 ผูอำนวยการสถานศึกษา - - - - เงินอุดหนุน 

68 กำหนดเพ่ิม - - รองผูอำนวยการสถานศึกษา - - รองผูอำนวยการสถานศึกษา - - - - การสรรหาตำแหนง
ดังกลาวใหกระทำได
ก็ตอเมื่อไดรับแจง
การจัดสรร
งบประมาณจากกรม
สงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นแลว 

69  นายชยพล  ตาพงษ คุรุศาสตรบัณฑิต 53-2-08-6500-247 ครู - 53-2-08-6500-247 ครู - 287,400 
(23,950 x 12) 

- - 287,400 
เงินอุดหนุน 

70  นายทติยอุทัย ชัยมาสพงษ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 53-2-08-6500-248 ครู - 53-2-08-6500-248 ครู - 273,840 
(22,820 x 12) 

- - 273,840 
เงินอุดหนุน 

71  นายธนากร  เนตรทิพย รัฐประศาสนศาสตร 53-2-08-6500-249 ครู  - 53-2-08-6500-249 ครู - 264,960 
(22,080 x 12) 

- - 264,960 
เงินอุดหนุน 

72  นายธรรมวัตร  นอยหมอ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 53-2-08-6500-250 ครู  ชก. 53-2-08-6500-250 ครู  ชก. 429,720 
(35,810 x 12) 

42,000  
(3,500 x 12) 

- 471,720 
เงินอุดหนุน 

73 วางเดิม - 53-2-08-6500-251 ครู - 53-2-08-6500-251 ครู - - - - เงินอุดหนุน 

74 วางเดิม - 53-2-08-6500-252 ครูผูชวย - 53-2-08-6500-252 ครูผูชวย - - - - เงินอุดหนุน 

75 กำหนดเพ่ิม - - ครูผูชวย - - ครูผูชวย - - - - การสรรหาตำแหนง
ดังกลาวใหกระทำได
ก็ตอเมื่อไดรับแจง
การจัดสรร
งบประมาณจากกรม
สงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นแลว 

76 กำหนดเพ่ิม - - ครูผูชวย - - ครูผูชวย - - - - การสรรหาตำแหนง
ดังกลาวใหกระทำได
ก็ตอเมื่อไดรับแจง
การจัดสรร
งบประมาณจากกรม
สงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นแลว 
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ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

 เงินเดือน  
 เงินประจำ  

 เงินเพ่ิม
อื่นๆ/  

หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ  ตำแหนง  คาตอบแทน  

โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (ทากูสามัคคีราษฏนุสรณ) 

77 กำหนดเพ่ิม - - ครูผูชวย - - ครูผูชวย - - - - การสรรหาตำแหนง
ดังกลาวใหกระทำ
ไดก็ตอเมื่อไดรับ
แจงการจัดสรร
งบประมาณจาก
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น
แลว 

78 กำหนดเพ่ิม - - ครูผูชวย - - ครูผูชวย - - - - การสรรหาตำแหนง
ดังกลาวใหกระทำ
ไดก็ตอเมื่อไดรับ
แจงการจัดสรร
งบประมาณจาก
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น
แลว 

79 กำหนดเพ่ิม - - ครูผูชวย - - ครูผูชวย - - - - การสรรหาตำแหนง
ดังกลาวใหกระทำ
ไดก็ตอเมื่อไดรับ
แจงการจัดสรร
งบประมาณจาก
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น

แลว 
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ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

 เงินเดือน  
 เงินประจำ   เงินเพ่ิมอื่นๆ/  หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ  ตำแหนง  คาตอบแทน  

บุคลากรสนับสนุนการสอน พนักงานจางตามภารกิจ กองการศึกษา 

80  นายเจริญชัย ถาถมกู ศึกษาศาสตร - ผูชวยครูผูชวย  - - ผูชวยครูผูชวย - 201,600 
(16,800 x 12) 

- 
- 201,600 

81 กำหนดเพ่ิม - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - - กำหนดเพ่ิม 
งบทองถิ่น 

พนักงานจางท่ัวไป 

82 กำหนดเพ่ิม - - ภารโรง - - ภารโรง - - - - - 

หนวยตรวจสอบภายใน 

83 วางเดิม - 53-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./
ชก. 

53-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./
ชก. 

355,320 
(คากลาเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
355,320 
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  เทศบาลตำบลทาปลาดุกกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกประเภทตำแหนง           
ทุกสายงาน และทุกระดับ ใหมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการหรือพนักงาน  สวนทองถิ่นและลูกจางเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกำหนดมี
ระยะเวลา 3 ป สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ป  
   การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง 
และพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงาน        
ในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว ดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครอง      
สวนทองถิ่นตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบดวย เชน การพัฒนาทักษะ     
ดานดิจิทัลของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจาง และพนักงานจาง เพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี      
26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้น เทศบาลตำบลทา
ปลาดุก จึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล เชนกัน โดยกำหนด
แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชน
เปนหลัก กลาวคือ  
  1. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทำงาน           
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ ่งกัน และกัน        
และสามารถเขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่น ๆ เชน ภาคเอกชน         
ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวน
อื่น ๆ เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการ
ทำงานในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันกย็ัง
ตองเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการ
บริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุ งเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับ ความตองการของประชาชน พรอมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวน
ราชการ เพื่อใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะ
มาติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
  3. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงาน อยางเตรียมการณไวลวงหนา              
มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชา       
เข ามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี ่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ ื ่อสร างคุณคามีความยืดหยุน                  
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่ม ีขีด       

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
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สมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมทั้งทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอ         
การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน   
  4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเปน
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี    26 กันยายน 2560  
  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรใหอธิบายใน
ภาพรวม ในสวนรายละเอียดใหกำหนดไวในแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3 ป 
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  เทศบาลตำบลทาปลาดุก ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง เพื่อใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง ยึดถือ
เปนแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด  
   ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานสวนตำบล/พนักงานเมือง
พัทยา ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลทาปลาดุก มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย
เพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก       
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
   1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
   4. การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
   5. การใหบรกิารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
                   6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
                   7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
                   8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                   9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

                   ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิด
ทางวินัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 



 
คำสั่งเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

ท่ี   338/2566 
เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  

(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ของเทศบาลตำบลทาปลาดุก 
……………………………………………………..…… 

  ดวยเทศบาลตำบลทาปลาดุก จะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569) ของเทศบาลตำบลทาปลาดุก และเพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปดวยความ
เ ร ี ยบร  อ ย  ตามประกาศคณะกร รมการพน ั ก ง าน เทศบ า ลจ ั ง หว ั ด ลำพ ู น  ( ก . ท . จ . ล ำพ ู น )                                    
เรื ่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545     
และที่แกไขเพิ่มเติม หมวด 2 การกำหนดจำนวนตำแหนงและอัตราตำแหนง และคูมือการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)  
    จึงอาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน)  
ขอ 16 เรื่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2545 และที่แกไขเพิ่มเติม จึงแตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569) ประกอบดวย 
           1. นายกเทศมนตรีตำบลทาปลาดุก     ประธานกรรมการ 
 2. ปลัดเทศบาล        กรรมการ 

3. รองปลัดเทศบาล        กรรมการ 
 4. ผูอำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
 5. ผูอำนวยการกองชาง       กรรมการ 

6. ผูอำนวยการกองการศึกษา      กรรมการ 
 7. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม    กรรมการ 
 8. ผูอำนวยการสถานศึกษา      กรรมการ 
 9. หัวหนาสำนักปลัด                          กรรมการและเลขานุการ 
 10. หัวหนาฝายอำนวยการ      ผูชวยเลขานุการ 
 11. นักทรัพยากรบุคคล       ผูชวยเลขานุการ  
 

    ใหคณะกรรมการจัดทำแผนดังกลาว คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามกฎหมายวาดวยเทศบาล 
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของสวนราชการตางๆ ในเทศบาล
ตำบลทาปลาดุก ตลอดท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลฯ และนำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขอรับความเห็นชอบจาก 
ก.ท.จ.ลำพูน เพื่อบังคับใชตอไป 

  ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง ณ วันท่ี  16  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

(นายสวาท เพียรพนัสสัก) 
นายกเทศมนตรีตำบลทาปลาดุก 
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