
ภาคผนวก ข 
รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

แนบทายประกาศเทศบาลตำบลทาปลาดุก อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

สังกัดเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

******************************** 

พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

ผูสมัครสอบตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังตอไปนี้ 

1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห และสรุปผล 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห และสรุปผล โดยสรุปความหรือจับประเด็นใน

ขอความ เรื ่องราว ตลอดจนวิเคราะหเหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนจากขอมูลสมมติฐาน ศึกษาวิเคราะหและสรุปผล โดยอาศัยขอมูลดานตางๆ ท่ี
เหมาะสมกับความสามารถ โดยคำนึงถึงระดับความรูความสามารถที่ตองการของตำแหนงตามที่กำหนดไวใน
มาตรฐานกำหนดตำแหนงดวย                   

 1.2 วิชาภาษาไทย 
ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย โดยการสรุปความและหรือตีความจาก

ขอความสั้นๆ หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคำหรือกลุมคำ ประโยค หรือ
ขอความสั้นๆ หรือใหทดสอบโดยการอยางอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถของตำแหนง
ตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนงดวย 
 1.3 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 1.4 เหตุการณปจจุบัน 

2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 
 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังตอไปนี้ 

ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
    1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
    2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
    3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
    4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
    5. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
    6. ความรูท่ีเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ”ของตำแหนงท่ีสมัครสอบ 
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3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังตอไปนี้ 

 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ทั้งนี้อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ไดเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการฯกำหนด
ในวันสอบ และพิจารณาจากความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ประสบการณ ความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

แนบทายประกาศเทศบาลตำบลทาปลาดุก อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

สังกัดเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

******************************** 

พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง พนักงานขับรถยนต  

1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังตอไปนี้ 

 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ทั้งนี้อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ไดเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการฯกำหนด
ในวันสอบ และพิจารณาจากความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ประสบการณ ความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน  

2. ภาคปฏิบัติ โดยวิธีการสอบปฏิบัติ 

      ประเมินบุคคลจากการสอบภาคปฏิบัติ โดยการสอบขับรถยนต (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

แนบทายประกาศเทศบาลตำบลทาปลาดุก อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

สังกัดเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

******************************** 

 
พนักงานจางท่ัวไป   

ตำแหนง คนงาน สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
 

ท่ี สมรรถนะ วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 
1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหนง โดยพิจารณาจาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน ความรู ความสามารถ 
หรือทักษะ เฉพาะของบุคคลในเรื่องราวตางๆ ท่ีจะเปนตอ
การปฏิบัติงาน ลักษณะทวงที วาจา อารมณ ทัศนคติ และ
บุคลิกภาพอื่นๆ 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 100 คะแนน 

 
 
 

พนักงานจางท่ัวไป   
ตำแหนง คนงาน สังกัด กองคลัง 

 
ท่ี สมรรถนะ วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 
1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหนง โดยพิจารณาจาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน ความรู ความสามารถ 
หรือทักษะ เฉพาะของบุคคลในเรื่องราวตางๆ ท่ีจะเปนตอ
การปฏิบัติงาน ลักษณะทวงที วาจา อารมณ ทัศนคติ และ
บุคลิกภาพอื่นๆ 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 100 คะแนน 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

แนบทายประกาศเทศบาลตำบลทาปลาดุก อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

สังกัดเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

******************************** 

พนักงานจางท่ัวไป   
ตำแหนง คนงาน สังกัด กองชาง 

 
ท่ี สมรรถนะ วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 
1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหนง โดยพิจารณาจาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน ความรู ความสามารถ 
หรือทักษะ เฉพาะของบุคคลในเรื่องราวตางๆ ท่ีจะเปนตอ
การปฏิบัติงาน ลักษณะทวงที วาจา อารมณ ทัศนคติ และ
บุคลิกภาพอื่นๆ 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 100 คะแนน 

 
 
 

พนักงานจางท่ัวไป   
ตำแหนง คนงาน สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

 
ท่ี สมรรถนะ วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 
1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหนง โดยพิจารณาจาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน ความรู ความสามารถ 
หรือทักษะ เฉพาะของบุคคลในเรื่องราวตางๆ ท่ีจะเปนตอ
การปฏิบัติงาน ลักษณะทวงที วาจา อารมณ ทัศนคติ และ
บุคลิกภาพอื่นๆ 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 100 คะแนน 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

แนบทายประกาศเทศบาลตำบลทาปลาดุก อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

สังกัดเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

******************************** 

พนักงานจางท่ัวไป   
ตำแหนง คนงาน สังกัด กองการศึกษา 

 
ท่ี สมรรถนะ วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 
1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหนง โดยพิจารณาจาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน ความรู ความสามารถ 
หรือทักษะ เฉพาะของบุคคลในเรื่องราวตางๆ ท่ีจะเปนตอ
การปฏิบัติงาน ลักษณะทวงที วาจา อารมณ ทัศนคติ และ
บุคลิกภาพอื่นๆ 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 100 คะแนน 

 
 
 

พนักงานจางท่ัวไป   
ตำแหนง ภารโรง สังกัด โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (รอจัดสรรงบประมาณจากกรม) 

 
ท่ี สมรรถนะ วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 
1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหนง โดยพิจารณาจาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน ความรู ความสามารถ 
หรือทักษะ เฉพาะของบุคคลในเรื่องราวตางๆ ท่ีจะเปนตอ
การปฏิบัติงาน ลักษณะทวงที วาจา อารมณ ทัศนคติ และ
บุคลิกภาพอื่นๆ 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 100 คะแนน 

 


