
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลทาปลาดุก อำเภอแม่ทา จังหวัดลำพูน 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลทาปลาดุก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลทาปลาดุก พบว่า      
มีผลคะแนน 90.36 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 

 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี  97.95 คะแนน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

1. การปฏิบัติหน้าที ่
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จากผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ได้แก่ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้แนว
ปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

2. การใช้งบประมาณ  93.09 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ 98.08 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.00 คะแนน 
5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 98.63 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 92.92 คะแนน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

1. คุณภาพการดำเนินงาน 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จากผลคะแนน EIT พบว่ามีประเดน็ท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ได้แก่ การปรับปรุงการ
ทำงาน ควรต้องปฏิบัติหน้าทีเ่พื่อยกระดับคุณภาพการ
ดำเนินงาน และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
รวมทั้งประชาสมัพันธ์การดำเนินงานเป็นระยะต่อไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.01 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน 84.92 คะแนน 

/ ตัวชี้วัด... 



-2- 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดิเผยข้อมลู 89.29 คะแนน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

- การเปิดเผยข้อมูล 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จากผลคะแนน OIT พบว่าพบว่ามปีระเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแกไ้ขโดยเร่งด่วน ได้แก่ การป้องกัน
การทุจริต ซึ่งการประกาศขยายกรอบเวลาแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต ขาดรายละเอียดของแผนปี 2565 

10. การป้องกันการทุจรติ 87.50 คะแนน 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากการประชุมของผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลทาปลาดุก ได้มีการ
กำหนดแผนและมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลทาปลาดุก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม ในรูปแบบการ
จัดอบรม 
2. จัดทำคูม่ือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลดัเทศบาล ต.ค. 65 - ก.ย. 66 1.รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมองค์กร
ประจำเดือนเมษายน 
2566 
2. ติดตามจาก
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

2. การปรับปรุงระบบการ
ทำงานและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่
ประชาสมัพันธ์หมู่บ้าน 
2.ดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสารเป็นระยะๆ 
3. สำรวจความพึงพอใจ
ของประชาชน 

สำนักปลดัเทศบาล ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจำ
ทุกเดือน 

3. จัดทำแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของเทศบาล
ตำบลทาปลาดกุ (พ.ศ. 
2566 – 2570) 

มอบหมายเจ้าหน้าที่
ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลทาปลา
ดุก (พ.ศ. 2566 – 
2570) ให้มีรายละเอียด
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

สำนักปลดัเทศบาล ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ติดตามจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

 


