
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลตำบลทาปลาดุก อำเภอแม่ทา จังหวัดลำพูน 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลทาปลาดุก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตำบลทาปลาดึก พบว่า      
มีผลคะแนน 65.1 คะแนน อยู่ในระดับ C ดังนี้ 
 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่  87.94 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที ่ต้องปรับปรุงใน

เรื ่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่าบุคลากร
ส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

2. การใช้งบประมาณ  80.38 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ 86.68 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.23 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.73 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 87.91 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรต้องปฏิบัติหน้าทีเ่พ่ือ

ยกระดับคุณภาพการดำเนินงาน และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานเป็นระยะต่อไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.46 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน 86.96 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (EIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 57.13 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่ายังไม่มีช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนกาทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
แยกต่างหากจากช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนทั่วไป 

10. การป้องกันการทุจริต 12.50 คะแนน 

/ 2. ข้อเสนอแนะ... 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมของผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลทาปลาดุก ได้มีการ
กำหนดแผนและมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลทาปลาดุก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม ใน
รูปแบบการจัดอบรม 
2. จัดทำคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

สำนักปลัดเทศบาล มี.ค. - เม.ย. 65 1.รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมองค์กร
ประจำเดือน
เมษายน 2565 
2. ติดตามจาก
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

2. การปรับปรุงระบบ
การทำงานและการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน 
2.ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสารเป็น
ระยะๆ 
3. สำรวจความพึง
พอใจของประชาชน 

สำนักปลัดเทศบาล ต.ค. 64 - ก.ย. 65 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมองค์กร
ประจำทุกเดือน 

3. แสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มอบหมายเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ติดตามจาก
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 


