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                                                                             โครงสรางเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

  
 
 
 
 
 
  
 
 
 

     
 
 
 
 

 
 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 
หนวยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 

 

กองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 

ฝายอำนวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
ฝายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 
 

ฝายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

ฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
 (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

ฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

ฝายบริการงานสาธารณสุข 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม ระดับตน) 

 

ฝายบริหารงานการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 
 

 



38 
 

แผนภูมิแสดงงาน สำนักปลัดเทศบาล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                               

ฝายอำนวยการ 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง 
- งานสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ 
- งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานธุรการ 
- งานฐานทรัพยากรทองถ่ิน 
- งานโครงการตามสนองพระราชดำริ 
 

- งานราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกองสำนัก หรือสวน 
ราชการใดในเทศบาลเปนการเฉพาะรวมท้ังกำกับและเรงรัดการ 
ปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล                                              
- งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย    
ฝายปกครอง 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบรอย 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานการเลือกต้ัง 

 
 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
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        โครงสรางสำนักปลัดเทศบาล 
 
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

                                                                          

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จำนวน - - 3 - - 1 3 - 2 - - 8 1 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (01) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 

ฝายอำนวยการ  
หัวหนาฝายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 

 

ฝายปกครอง 
หัวหนาฝายปกครอง 

 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก.  
2. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  
3. นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก.  
4. เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.  
5. ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  
6. ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  
7. ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว  
8. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2)  
9. พนักงานขับรถยนต  
10. คนงาน  

 
 

1. นิติกร ปก./ชก.  
2. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.  
3. ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (2) 
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                                                                                   แผนภูมิแสดงงาน กองคลัง 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                       
 

ฝายบริหารงานคลัง 
- งานการจายเงิน การรับเงิน 
- งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
- งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
- งานการจัดทำบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนเงินบำเหน็จบำนาญ และ
เงินอื่นๆ 
- งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินตางๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ 
- งานควบคุมการเบิกจายเงิน 
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 
- งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา 
- งานทะเบียนคุม 
- งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ 
- งานเกี่ยวกับเงินประกนัสัญญาทุกประเภท 
 

- งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดาน

การเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน 
- งานอืน่ๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
ฝายพัฒนารายได 
-  งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได 
-  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษีคาธรรมเนียม 
- งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 

กองคลัง (04) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  
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                                                                         โครงสรางกองคลัง เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจำ พนักงานจางตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จำนวน - - 2 - - - 2 - - 1 1 - 1 - 

ผูอำนวยการกองคลัง (04) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (วาง) 

  

 

 ฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 

 

ฝายพัฒนารายได 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.  
2. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (วาง) 
3. เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจางประจำ) 
4. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  
5. คนงาน 

1. นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก.  
2. เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.  
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                                                                               แผนภูมิแสดงงาน กองชาง  
 

 
 
 
 
 
  

ฝายแบบแผนและกอสราง 
- งานสำรวจ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ 
- งานจัดเกบ็และทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 
 

   ฝายการโยธา 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร 
สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
- งานติดต้ังซอมบำรุงระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณ
จราจร 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน 
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
- งานตรวจสอบการกอสราง 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน การกอสรางและซอมบำรุง
ประจำป 
- งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล 
-  งานธุรการ 
-  งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
    

 
 

                                                                         

กองชาง (05) 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
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                                                                       โครงสรางกองชาง เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
 

 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
   
  
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - - - - - - - 2 - 

ผูอำนวยการกองชาง (05) 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

  

 

 
ฝายแบบแผนและกอสราง 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
 (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (วาง) 

 
 

 

ฝายการโยธา 
หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (ว่าง) 

1. นายชางโยธา ปง./ชง. (วาง) 

2. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

 
 

 

1. ผูชวยนายชางโยธา  

2. คนงาน  
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                                                                แผนภูมิแสดงงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
 

 
 
 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทำแผนงานดานสาธารณสุข 
- งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
และโรคไมติดตอ 
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
- งานอนามัยส่ิงแวดลอม 
- งานคุมครองผูบริโภค 
- งานใหบริการดานสาธารณสุข 
- งานการแพทยฉุกเฉิน 
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 
- งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานมาตรฐานและคุณภาพ หนวยบริการ 
- งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
- งานกฎหมายสาธารณสุข งานบริการ 
 

- งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ 
และผูดอยโอกาส 
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
- งานปองกันและบำบัดการติดสารเสพติด 
- งานสัตวแพทย 
- งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงาน
ดานส่ิงแวดลอม 

- การประเมินผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 
- การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอม 
- งานสงเสริมสนับสนุนดานส่ิงแวดลอม 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการส่ิงแวดลอม 
- งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึกดานส่ิงแวดลอม 
- งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวชิาการ 
- งานธุรการ 
- งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

- งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล 

- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
 

     

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 
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                                                        โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จำนวน - - - - - - 1 - - - - 2 1 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

(วาง) 

  

 

 
ฝายบริการงานสาธารณสุข 

หัวหนาฝายบริการงานสาธารณสุข 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) (วาง) 

 
 

  

๑. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
2. ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข  
3. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

4. คนงาน  
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           แผนภูมิแสดงงาน กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ฝายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานพัฒนาการศึกษา 
- การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษาประถมศึกษา 
- งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
- งานโรงเรียน 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานศึกษานิเทศ 
- งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
- งานการศาสนา 
- งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอนัดีของ
ทองถ่ิน 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
 

- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูบุคลากรทาง
การศึกษา ลูกจางและพนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมจัดต้ังกองการเจาหนาท่ี 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูบุคลากรทาง
การศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมจัดต้ังกองการเจาหนาท่ี 
- โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (ทากู-สามัคคีราษฎร
นุสรณ) 
- งานธุรการ 
- งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

กองการศึกษา (08) 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 
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โครงสรางกองการศึกษา เทศบาลตำบลทาปลาดุก 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  พนักงานครู พนักงานจาง
ตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

(ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 

จำนวน - - - - - 1 - - - - 7 3 3 1 

ผูอำนวยการกองการศึกษา (08) 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) (วาง) 

  

 

 ฝายบริหารงานการศึกษา 
หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (วาง) 
 

 

 ๑. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.   
2. คนงาน  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (วาง) 

2. ครู (3) 

   

   

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก  
(ทากูสามัคคีราษฎรนุสรณ) 

 
 

  

1. ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (วาง) 
2. รองผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (วาง) 
3. ครู (4) 
4. ผูชวยครูผูชวย  
5. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

6. ภารโรง 
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       แผนภูมิแสดงงาน หนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
- งานการตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภทตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบัญชี 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ  และทรัพยสินการเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
- งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล 
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 
ใหเปนไปตามนโยบายวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนด  อยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด 
- งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพประหยัด คุมคาในการใช 
ทรัพยากรของสวนราชการตางๆ 
- งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ 
- งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

        

หนวยตรวจสอบภายใน 
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โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จำนวน - - - - - - - - - - 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  (วาง) 
  
 


