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                                                                             โครงสรางเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

  
 
 
 
 
 
  
 
 
 

     
 
 
 
 

 
 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 
หนวยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 

 

กองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 

ฝายอำนวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
ฝายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 
 

ฝายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

ฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
 (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

ฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

ฝายบริการงานสาธารณสุข 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม ระดับตน) 

 

ฝายบริหารงานการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
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แผนภูมิแสดงงาน สำนักปลัดเทศบาล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                               

ฝายอำนวยการ 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง 
- งานสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ 
- งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานธุรการ 
- งานฐานทรัพยากรทองถ่ิน 
- งานโครงการตามสนองพระราชดำริ 
 

- งานราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกองสำนัก หรือสวน 
ราชการใดในเทศบาลเปนการเฉพาะรวมท้ังกำกับและเรงรัดการ 
ปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล                                              
- งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย    
ฝายปกครอง 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบรอย 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานการเลือกต้ัง 

 
 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
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        โครงสรางสำนักปลัดเทศบาล 
 
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

                                                                          

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จำนวน - - 3 - - 1 3 - 2 - - 8 1 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (01) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 

ฝายอำนวยการ  
หัวหนาฝายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 

 

ฝายปกครอง 
หัวหนาฝายปกครอง 

 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก.  
2. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  
3. นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก.  
4. เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.  
5. ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  
6. ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  
7. ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว  
8. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2)  
9. พนักงานขับรถยนต  
10. คนงาน  

 
 

1. นิติกร ปก./ชก.  
2. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.  
3. ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (2) 
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                                                                                   แผนภูมิแสดงงาน กองคลัง 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                       
 

ฝายบริหารงานคลัง 
- งานการจายเงิน การรับเงิน 
- งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
- งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
- งานการจัดทำบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนเงินบำเหน็จบำนาญ และ
เงินอื่นๆ 
- งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินตางๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ 
- งานควบคุมการเบิกจายเงิน 
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 
- งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา 
- งานทะเบียนคุม 
- งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ 
- งานเกี่ยวกับเงินประกนัสัญญาทุกประเภท 
 

- งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดาน

การเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน 
- งานอืน่ๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
ฝายพัฒนารายได 
-  งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได 
-  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษีคาธรรมเนียม 
- งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 

กองคลัง (04) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  
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                                                                         โครงสรางกองคลัง เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจำ พนักงานจางตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จำนวน - - 2 - - - 2 - - 1 1 - 1 - 

ผูอำนวยการกองคลัง (04) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (วาง) 

  

 

 ฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 

 

ฝายพัฒนารายได 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.  
2. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (วาง) 
3. เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจางประจำ) 
4. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  
5. คนงาน 

1. นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก.  
2. เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.  
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                                                                               แผนภูมิแสดงงาน กองชาง  
 

 
 
 
 
 
  

ฝายแบบแผนและกอสราง 
- งานสำรวจ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ 
- งานจัดเกบ็และทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 
 

   ฝายการโยธา 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร 
สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
- งานติดต้ังซอมบำรุงระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณ
จราจร 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน 
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
- งานตรวจสอบการกอสราง 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน การกอสรางและซอมบำรุง
ประจำป 
- งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล 
-  งานธุรการ 
-  งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
    

 
 

                                                                         

กองชาง (05) 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
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                                                                       โครงสรางกองชาง เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
 

 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
   
  
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - - - - - - - 2 - 

ผูอำนวยการกองชาง (05) 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

  

 

 
ฝายแบบแผนและกอสราง 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
 (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (วาง) 

 
 

 

ฝายการโยธา 
หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (ว่าง) 

1. นายชางโยธา ปง./ชง. (วาง) 

2. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

 
 

 

1. ผูชวยนายชางโยธา  

2. คนงาน  
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                                                                แผนภูมิแสดงงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
 

 
 
 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทำแผนงานดานสาธารณสุข 
- งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
และโรคไมติดตอ 
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
- งานอนามัยส่ิงแวดลอม 
- งานคุมครองผูบริโภค 
- งานใหบริการดานสาธารณสุข 
- งานการแพทยฉุกเฉิน 
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 
- งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานมาตรฐานและคุณภาพ หนวยบริการ 
- งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
- งานกฎหมายสาธารณสุข งานบริการ 
 

- งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ 
และผูดอยโอกาส 
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
- งานปองกันและบำบัดการติดสารเสพติด 
- งานสัตวแพทย 
- งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงาน
ดานส่ิงแวดลอม 

- การประเมินผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 
- การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอม 
- งานสงเสริมสนับสนุนดานส่ิงแวดลอม 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการส่ิงแวดลอม 
- งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึกดานส่ิงแวดลอม 
- งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวชิาการ 
- งานธุรการ 
- งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

- งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล 

- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
 

     

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 
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                                                        โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จำนวน - - - - - - 1 - - - - 2 1 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

(วาง) 

  

 

 
ฝายบริการงานสาธารณสุข 

หัวหนาฝายบริการงานสาธารณสุข 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) (วาง) 

 
 

  

๑. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
2. ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข  
3. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

4. คนงาน  
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           แผนภูมิแสดงงาน กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ฝายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานพัฒนาการศึกษา 
- การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษาประถมศึกษา 
- งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
- งานโรงเรียน 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานศึกษานิเทศ 
- งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
- งานการศาสนา 
- งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอนัดีของ
ทองถ่ิน 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
 

- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูบุคลากรทาง
การศึกษา ลูกจางและพนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมจัดต้ังกองการเจาหนาท่ี 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูบุคลากรทาง
การศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมจัดต้ังกองการเจาหนาท่ี 
- โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (ทากู-สามัคคีราษฎร
นุสรณ) 
- งานธุรการ 
- งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

กองการศึกษา (08) 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 
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โครงสรางกองการศึกษา เทศบาลตำบลทาปลาดุก 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  พนักงานครู พนักงานจาง
ตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

(ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 

จำนวน - - - - - 1 - - - - 7 3 3 1 

ผูอำนวยการกองการศึกษา (08) 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) (วาง) 

  

 

 ฝายบริหารงานการศึกษา 
หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (วาง) 
 

 

 ๑. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.   
2. คนงาน  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (วาง) 

2. ครู (3) 

   

   

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก  
(ทากูสามัคคีราษฎรนุสรณ) 

 
 

  

1. ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (วาง) 
2. รองผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (วาง) 
3. ครู (4) 
4. ผูชวยครูผูชวย  
5. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

6. ภารโรง 
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       แผนภูมิแสดงงาน หนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
- งานการตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภทตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบัญชี 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ  และทรัพยสินการเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
- งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล 
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 
ใหเปนไปตามนโยบายวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนด  อยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด 
- งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพประหยัด คุมคาในการใช 
ทรัพยากรของสวนราชการตางๆ 
- งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ 
- งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

        

หนวยตรวจสอบภายใน 
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โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จำนวน - - - - - - - - - - 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  (วาง) 
  
 


