
 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนและผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  ครั้งที่  1 
(1  ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)  

********************** 

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลทาปลาดุก 

   ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีน้ัน 

   เพื่อเป็นการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.  2561  และให้การดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลทาปลาดุกมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบลทาปลาดุก 
จึงกำหนดให้มีการติดตามประเมินผลปีละ 2 ครั้ง และครั้งนี้เป็นการติดตามผลการดำเนินงานครั้งที่ 1 จึงขอ
รายงานผลการจัดทำงบประมาณ  การใช้จ่าย  และผลการดำเนินงาน  รวมทั้งการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ  2564  เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและการกำกับ
การบริหารจัดการเทศบาลตำบลทาปลาดุก  ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน ์

“ตำบลน่าอยู่ มุ่งสู่ชีวิตที่มีคุณภาพ” 

2. คำขวัญประจำตำบล 
เที่ยวดอยขุนตาน ไหว้ศาลเจ้าพ่อ เยี่ยมยอสะพานขาว 

ถิ่นข้าวโพดฝักอ่อน พักผ่อนสำราญ ดินแดนงามทาปลาดุก 
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3. พันธกิจ 
  พันธกิจที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน และให้เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 

  พันธกิจที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ การเกษตรและการท่องเที่ยว ส่งเสริมพัฒนาการเกษตรและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน การเพิ่มผลผลิต การยกระดับคุณภาพผลผลิตทั้งภาคเกษตร อุตสาหกรรม การ
ลงทุน การจัดจำหน่าย และการท่องเที่ยว โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความอยู่ดีกินดี
และความมั่นคงในชีวิต 

  พันธกิจที่ 3 ด้านสังคม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
พัฒนาสังคมให้น่าอยู่ มีความเข้มแข็งปลอดภัยจากยาเสพติด ประชาชนมีส่วนร่วม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทุกกลุ่มให้ดีขึ้น รวมทั้งการส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการบริการขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

  พันธกิจที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทำนุบำรุงศาสนา รักษา
เอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรม สภาพแวดล้อมทางโบราณสถาน และแหล่งประวัติศาสตร์ รวมทั้งศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ดำรงอยู่และสืบทอดต่อไป 

  พันธกิจที่ 5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความสมดุลโดยใช้แนวทางการจัดการแบบบูรณาการ
และให้ชุมชนเป็นฐานแห่งการพัฒนา และเสนอโครงการพระราชดำริฯ 

  พันธกิจที่ 6 ด้านการศึกษาและการกีฬา โดยส่งเสริมการพัฒนาเด็ก และเยาวชน เพื่อสังคม
แห่งการเรียนรู้ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในทุกระบบและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส รองรับการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน สนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

  พันธกิจที่ 7 ด้านสาธารณสุขและการสร้างเสริมสุขภาพประชาชน ส่งเสริมกระบวนการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนางานสาธารณฯสุขในท้องถิ่น ให้ประชาชนได้รับการบริการขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
โดยใช้แนวทางการจัดการแบบบูรณาการ 

  พันธกิจที่ 8 ด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างมีส่วนร่วม บริหารงานด้วยความ
รวดเร็ว โปร่งใส โดยยึดฐานประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรภายในองค์กร 
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4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางใน
อนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบน
พื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอ ยู่
อย่างจำกัดได้อย่าวงมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างกว้างขวาง อีกทั้งเป็นเครื่องมือที่กำหนดทิศทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวทางการพัฒนา ซึ่งเป็นเครื่องมือที่จะช่ วยให้การพิจารณาดำเนินการอย่าง
รอบคอบให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างการวางแผน จัดทำแผน และการดำเนินการให้ส่งผลสนับสนุน
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใช้ทรัพยากรการบริหารให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

 จากวิสัยทัศน์และพันธกิจของการพัฒนาตำบลทาปลาดุก จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่จะต้อง
ดำเนินการพัฒนาเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ที่ได้ต้ังไว้ดังต่อไปนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการด้านเศรษฐกิจ การเกษตรและการท่องเที่ยว 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการศึกษาและกีฬา 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านสาสาธารณะสุขและการเสริมสร้างสุขภาพประชาชน 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 
 
5. ตัวชี้วัด 
   ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์แบ่งออกเป็นสองส่วน  คือ 

1. ตัวชี้วัดความน่าอยู่ 
2. ตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตของ คณะกรรมการอำนวยการงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

พชช. ซึ่งสามารถใช้ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพื้นฐาน  โดยแบ่ง
ออกเป็น  5  หมวด  ได้แก ่
- ความจำเป็นพ้ืนฐาน 
- การพัฒนาทุนมนุษย ์
- การเติบโตและความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
- การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- คุณธรรมและความสามัคคีของคนในสังคม 

มีรายละเอียดตัวช้ีวัดภายในแต่ละหมวดแยกตามประเด็นดังนี้ 
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ตัวชี้วัด 
ความ 
น่าอยู ่

ชีวิตที่มี
คุณภาพ 

หมวดที่ 1 ความจำเป็นพื้นฐาน   
1. ร้อยละของสถานพยาบาลที่ได้รับการรับรองคุณภาพ HA √ √ 
2. ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึงน้ำเพ่ืออุปโภคบริโภค ไฟฟ้า และ

อินเตอร์เนต 
√ √ 

3. ร้อยละของครัวเรือนที่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด ถูก
สุขลักษณะ และไม่ถูกรบกวนจากมลพิษ 

√  

4. ร้อยละของครัวเรือนที่มีความอบอุ่น และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน √  
หมวด 2 การพัฒนาทุนมนุษย ์   

1. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร  √ 
2. ค่าคะแนนเฉลีย่ O – net ม.3  √ 
3. ร้อยละเด็กจบการศึกษาบังคับ 9 ปี ที่ไม่ไดเ้รียนต่อและยังไม่มีงานทำ

ได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพ 
 √ 

4. สัดส่วนคนอายุ 15–60 ปี อา่น เขียน ภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  √ 
หมวด 3 การเติบโตและความมั่นคงทางเศรษฐกิจ   

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงรายได้ของครัวเรือนและสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย  √ 
2. อัตราการเปลี่ยนแปลงการออมของครัวเรือนและสมาชิกเฉลี่ย  √ 
3. อัตราส่วนหนี้ต่อรายได้ของครัวเรือนเฉลี่ย  √ 
4. อัตราการว่างงาน  √ 
5. สัดส่วนของประชาชนที่อยู่ใต้เส้นความยากจน  √ 
6. สัมประสิทธิ์การกระจายรายได้  √ 

หมวดที่ 4 การอนุรักษ์พลังงานและสิง่แวดล้อม   
1. อัตราการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ป่าในตำบล √  
2. สัดส่วนปริมาณขยะในตำบลต่อประชากร √ √ 
3. สัดส่วนการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันเช้ือเพลิงต่อครัวเรือน  √ 
4. สัดส่วนการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันเช้ือเพลิงของอุตสาหกรรม  √ 

หมวดที่ 5 คุณธรรมและความสามัคคีของคนในชุมชน   
1. สัดส่วนครัวเรือนที่คนในครัวเรือนไม่ด่ืมสุรา ไม่สูบบุหรี ่ √ √ 
2. สัดส่วนคนอายุ 6 ปีขึ้นไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอย่างน้อยสัปดาห์

ละ  1  ครั้ง 
√ √ 

3. สัดส่วนผู้สูงอายุ คนพิการ ได้รับการดูแลจากคนในครัวเรือน ชุมชน หรือ
ภาครัฐ 

√ √ 

4. คนในครัวเรือนมีส่วนร่วมทำกิจกรรม สาธารณะเพื่อประโยชน์ของชุมชน √ √ 

หมายเหตุ : ตวัช้ีวัดที่มีการผกผันของข้อมูล 
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6. ค่าเป้าหมายและกลยุทธ ์

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

พันธกิจ ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ไดม้าตรฐานเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน และให้เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

1. ประชาชนสามารถสัญจรไปมาและขนส่ง
ผลผลิตได้อย่าวงสะดวกสบายและปลอดภัย 
 

2. ประชาชนมีสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
เพื่อการพัฒนาอาชีพอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

1.1 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อ
การสัญจรไปมาอย่างปลอดภัย 
 

2.1 จำนวนแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรที่ได้รับ
การพัฒนา 
 

2.2 จำนวนพ้ืนที่การเกษตรที่ได้รับประโยชน์
จากการขยายเขตไฟฟ้า 
 

2.3 จำนวนไฟกิ่งที่ติดต้ัง 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 
(KPls) 

1. พัฒนาและจัดหาระบบไฟฟ้าและประปา 

2. พัฒนาเส้นทางคมนาคมและการขนส่ง 

3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

1. จำนวนที่เพิ่มขึ้น 

2. จำนวนที่เพิ่มขึ้น 

3. จำนวนที่เพิ่มขึ้น 
 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลัก 

 กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 

 1. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาอุสาหกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเกษตรและการท่องเที่ยว 
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พันธกิจ ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพิ่มผลผลิต การ
ยกระดับคุณภาพผลการผลิตทั้งภาคเกษตร อุตสาหกรรม การลงทุน การจัดจำหน่าย และการ
ท่องเที่ยว โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความอยู่ดีกินดีและมีความ
มั่นคงในชีวิต 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ 
 

2. ส่งเสริมอาชีพแก่เกษตรกร เพิ่มผลผลิตและขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางการตลาด 
 
 
 

3. ส่งเสริม สนบัสนุนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

1.1 ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่าย
ที่ได้จากบัญชีครัวเรือน 

2.1 จำนวนครั้งที่ส่งเสริมอาชีพ 

2.2 จำนวนผลผลิตทางด้านการเกษตรแต่ละปี 
2.3 กำไรขั้นตน้ที่เพิ่มขึ้นจากการขายผลผลติทาง
การเกษตร 

3.1 จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่สามารถให้บริการแก่
นักท่องเที่ยว 

3.2 จำนวนนักท่องเที่ยวในแต่ละป ี
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวทั้งระบบ 

1. จำนวนโครงการส่งเสริมอาชีพ 

2. จำนวนโครงการส่งเสริมด้านการเกษตร 

3. จำนวนครั้งที่มีการส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลัก 

 สำนักปลัด 

ความเชื่อมโยง 

 1. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 2. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์การส่งเสริมและการพัฒนาการเกษตรสู่
เมืองเกษตรปลอดภัย 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสงัคมและคุณภาพชีวิต 

พันธกิจ ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาสังคมให้น่าอยู่ มีความเข้มแข็งปลอดภัยจากยาเสพติด 
ประชาชนมีส่วนร่วม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มใหด้ีขึ้น รวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการบริการขั้นพื้นฐานอย่างทั่งถึงและเพียงพอ 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

1. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

2. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการทำงานให้ได้
มาตรฐานและประชาชนมีความศรัทธาต่อการบริหาร
จัดการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการมีส่วนรว่มรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1.1 ร้อยละของ GDP ที่เพิ่มขึ้น 

1.2 ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการที่เทศบาลมี
มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
 

3.1 จำนวนของผู้ขาย/ผู้เสพ ยาเสพติดมีจำนวน
ลดลง 

 

กลยุทธ์/แนมทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัด 
(KPls) 

1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน 
 

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม 

3. ส่งเสริมหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์มาตรฐานของการ
สำรวจ จปฐ. 
2.1 จำนวนร้อยละที่ลดลงของปัญหาอาชญากรรม
และยาเสพติด 

3.1 จำนวนโครงการที่ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลัก 

 สำนักปลัด 

ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความมั่นคง 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจ  ทำนุบำรุงศาสนา รักษาเอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรม สภาพแวดล้อมทางโบราณสถาน และ
แหล่งประวัติศาสตร์ รวมทั้งศลิปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ดำรงอยู่และสืบ
ทอดต่อไป 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

1. ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการธำรงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม
ของพ้ืนที่ 

1.1 จำนวนครั้งที่มีการจัดงานประเพณีประจำป ี

1.2 จำนวนผู้เข้าร่วมงานประเพณ ี

1.3 จำนวนครั้งที่มีการส่งเสริม 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วดัระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัด 
(KPls) 

1. อนุรักษ์ ฟืน้ฟู สืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมศาสนา ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 

3. อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งโบราณสถาน 
โบราณวัตถุและสถานที่สำคัญ 

1. จำนวนโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2. จำนวนโครงการด้านศาสนา ศีลธรรม คณุธรรม 
และจริยธรรม 

3. จำนวนครั้งที่มีการส่งเสริมการอนุรักษ์และและ
พัฒนาแหล่งโบราณสถาน โบราณวัตถุ และสถานที่
สำคัญ 

 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

 กองการศึกษา 

ความเชื่อมโยง 

 1. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสู่เมืองแห่งวัฒนธรรม และการท่องเที่ยว
แบบสมดุลและย่ังยืน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิง่แวดล้อม 

พันธกิจ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้าง
ความสมดุลโดยใช้แนวทางการจัดการรูปแบบบูรณาการและให้ชุมชนเป็นฐานแห่งการพัฒนา 
และสนองโครงการพระราชดำริฯ 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการ
อนุรักษ์และฟืน้ฟูให้กลับมาอดุมสมบูรณ ์

2. ส่งเสริมบทบาทของชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมและ
รับผิดชอบในการบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

1. พื้นที่ป่าที่ได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟู 
 

2. ประชาชนในตำบลทาปลาดุกมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

2.2 ครัวเรือนมรการบริหารจัดการขยะที่มกีาร
กำจัดอย่างถูกสุขลักษณะ 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัด 
(KPls) 

1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอรักษ์ ฟื้นฟู และ
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. การบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย
ในชุมชน 

1. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

2. จำนวนโครงการที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ
และสิ่งปฏิกูลต่างๆในชุมชน 

 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลัก 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ความเชื่อมโยง 

 1. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และการบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการศึกษาและกีฬา 

พันธกิจ ส่งเสริมการพฒันาเด็ก เยาวชน เพื่อสังคมแห่งการเรียนรู้ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใน
ทุกระบบและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สนับสนนุและ
ส่งเสริมการกฬีาสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในทุกระบบ
และในกลุ่มผู้ดอ้ยโอกาส พร้อมทั้งรองรับการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.ส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

1. ประชาชนทุกคนได้รับการศึกษาโดยเท่าเทียมกัน 

1.2 มีการสอนภาษาของประเทศอาเซียน 
 

2.1 จำนวนครั้งของการจัดการแข่งขันกีฬา 

2.2 จำนวนนักกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขันในแต่ละ
ครั้ง 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัด 
(KPls) 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระบบ และกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

2. ส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นฐานแห่งการพัฒนา 

3. สนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการใน
ท้องถิ่น 

1. จำนวนผู้ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการวัดระดับด้าน
ดารศึกษา 
 

2. จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม 

3. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการในท้องถิ่น 

 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

 กองการศึกษา 

ความเชื่อมโยง 

 1. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยทุธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความ
มั่นคง 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านสาธารณะสุขและการเสริมสร้างสุขภาพประชาชน 

พันธกิจ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนางานสาธารณสุขในท้องถิ่น ใหป้ระชาชนได้รับการ
บริการขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และเพียงพอ โดยใช้แนวทางการจัดการแบบบูรณาการ 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในด้านสาธารณะ
สุขเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงสมบรูณ์ทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

1.1 จำนวนครั้งที่สนับสนุนโครงการด้านสาธารณะ
สุข 

1.2 ร้อยละทีล่ดลงของจำนวนผู้ป่วยที่เข้ารับการ
รักษาในสถานพยาบาล 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตังชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัด 
(KPls) 

1. พัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพทั้งระบบ 
 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนกาพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านสาธารณสุข 

1. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
บริการด้านสาธารณสุข 

2. จำนวนบุคลากรด้านสาธารณสุขที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ความเชื่อโยง 

 1. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความ
มั่นคง 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 

พันธกิจ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรอย่างมีส่วนร่วม บริหารงานด้วยความรวดเร็ว โปร่งใสโดยยึดฐานวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรภายในองค์กร 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

1. เพื่อยกระดับการใช้บริการสาธารณะของเทศบาล
ให้มีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้  

1. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้จากการ
สำรวจ 

2.1 จำนวนครั้งของการทุจริตคอรัปชั่นของผู้บริหาร
และพนักงานที่ตรวจพบ 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัด 
(KPls) 

1. แนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารจัดการท้องถิ่น 

3. แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและกลุ่มต่างๆ 

4. แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 

5. แนวทางการปรับปรุงและพัฒนารายได้ของ
ท้องถิ่น 

6. แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน
ระบบฐานข้อมูลท้องถิ่น เพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กรและการให้บรกิารประชาชน 

1. จำนวนโครงการด้านการการประชาสัมพันธ์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. จำนวนประชากรที่เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการท้องถิ่น 

3. จำนวนบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาศักยภาพ 
 

4. จำนวนเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณท์ี่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

5. จำนวนรายได้ที่เพิ่มขึ้น 

6. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและ
ให้บริการประชาชน 

 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

 ทุกกอง 
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7. การวางแผนพัฒนา 

   เทศบาลตำบลทาปลาดุกได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561 – 2565)  
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน ได้แก่ 
การจัดเวทีประชาคมเพื ่อรับฟังปัญหาและความต้องการที ่แท้จริงของประชาชนในพื ้นที่   การประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนแผน การประชุมคณะกรรมการพัฒนา ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่และ
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาห้าปี 
   เทศบาลตำบลทาปลาดุกได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.  2561 – 2565) เมื่อ
วันที่ 14  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาในปี 2564 รวม 176 
โครงการ  งบประมาณ  94,527,500.-  บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 49 33,352,000.00 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเกษตรและการท่องเที่ยว 9 352,500.00 
3. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 37 15,997,500.00 
4. การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 17 266,000.00 
5. การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 10 255,000.00 
6. การพัฒนาด้านการศึกษาและกีฬา 29 16,250,240.00 
7. การพัฒนาด้านสาธารณะสุขและการเสริมสร้างสุขภาพประชาชน 8 810,000.00 
8. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 17 1,325,000.00 

รวม 176 94,527,500.00 

แผนภูมิ  แสดงจำนวนโครงการในแผนพัฒนา 5 ปี ของเทศบาลตำบลทาปลาดุก 
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แผนภูมิ  แสดงงบประมาณในแผนพัฒนา 5 ปี ของเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

 

 8. การจัดทำงบประมาณ 

   ผู้บริหารเทศบาลตำบลทาปลาดุกได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ 2564  โดยมีโครงการบรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน 119 โครงการ 
งบประมาณ 32,431,542.00 บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญตั ิ
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 16 31,880.00 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเกษตรและการท่องเที่ยว 8 342,500.00 
3. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 29 18,564,000.00 
4. การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 17 236,000.00 
5. การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 8 140,000.00 
6. การพัฒนาด้านการศึกษาและกีฬา 19 11,375,997.00 
7. การพัฒนาด้านสาธารณะสุขและการเสริมสร้างสุขภาพประชาชน 8 796,165.00 
8. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 14 945,000.00 

รวม 119 32,431,542.00 
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แผนภูมิ  แสดงโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 

 

 
แผนภูมิ  แสดงจำนวนงบประมาณที่ได้รับอนุมัติตามเทศบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 
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6. การพัฒนาด้านการศึกษาและกีฬา

7. การพัฒนาด้านสาธารณะสุขและ
การเสริมสร้างสุขภาพประชาชน

8. การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหารจัดการองค์กร



9. การใช้จ่ายงบประมาณ (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
  เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มีผลกระทบต่อประชากร
โลกและประเทศไทย ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในด้านต่าง ๆ การขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลงจากการ
ปรับเปลี่ยนการดำเนินชีวิตของประชาชนที่ต้องกักตัวเพื่อควบคุมโรค ทำให้รายได้ของเทศบาลตำบลทาปลาดุก
น้อยกว่าประมาณการที่ตั้งไว ้ จึงทำให้มีบางโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ลำดับ ชื่อโครงการตามแผน ลงนามสัญญา 

1 โครงการโรงเรียนผู้สูงอาย ุ 47,341.00 
2 โครงการจัดงานประเพณีรดน้ำดำหัว 26,000.00 
3 โครงการการแพทย์ฉุกเฉิน 398,830.00 
4 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาหมอกควนัไฟป่า 37,440.00 
5 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวัน อปพร.แห่งชาติ 12,520.00 
6 โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวในพื้นที่ตำบลทาปลาดุก 4,670.00 
7 โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 6,600.00 
8 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 8,458,300.00 
9 เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,545,800.00 

10 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 101,000.00 
11 โครงการจัดงานพระนางจามเทวีและงานฤดูหนาวจังหวัดลำพูน 22,500.00 
12 โครงการประเพณีบวงสรวงเจ้าพ่อขุนตาน 5,000.00 
13 โครงการประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัดทาทุ่งไผ่ 7,000.00 
14 โครงการประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัดทาป่าเปา 4,950.00 
15 โครงการประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัดศรีทรายมูล 5,450.00 
16 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันต้นไม้แห่งชาต ิ 420 
17 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 346,166.00 
18 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลตำบล

ทาปลาดุก (ทากู่สามัคคีราษฎร์สุสรณ์) 
1,837,005.82 

19 ค่าอาหารเสริม (นม) 288,883.80 
20 ค่าอาหารเสริม (นม) 288,883.80 
21 ค่าอาหารเสริม (นม) 288,883.80 
22 เงินอุดหนุนส่วนราชการ 455,760.00 
23 โครงการก่อสร้างอาคารเรียน สปช. 212 ล./57-ก อาคารเรียน 3 ชั้น 10 

ห้องเรียน โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (ทากู่สามคัคีราษฎร์นุสรณ์) 
2,311,740.00 

24 โครงการอบรมให้ความรู้และออกตรวจเยี่ยมสถานประกอบการกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

4,170.00 

25 เงินสมทบกองทุนหลักประกนัสุขภาพระดับตำบล (สปสช.) 154,710.00 
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ลำดับ ชื่อโครงการตามแผน ลงนามสัญญา 

26 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 480,000.00 
27 ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล 204,037.82 
28 โครงการจัดงานรัฐพิธี ราชพิธี และประเพณีท้องถิ่นต่าง ๆ 25,000.00 
29 โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการร่วม

ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
20,000.00 

 
10. การกำกบัการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเดน็การประเมิน 
มีการ

ดำเนนิงาน 
ไม่มีการ

ดำเนนิงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ √  
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น √  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง √  
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√  

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนพฒันาท้องถิน่ √  
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล √  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผน √  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

√  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้งกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

√  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลัก การพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้งกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  
16. มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
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11. ข้อเสนอแนะ 

  1. สนับสนุนอุปกรณ์และเครื่องมือในการควบคุมโรคต่าง ๆ เช่น โรค covid-19 แม้ว่าในปีที่
ผ่านมาจะไม่มีการระบาดในพื้นที่ แต่เพื่อเป็นการป้องกันการระบาดในพื้นที่ 
  2. เกี่ยวกับปัญหาหมอกควัน อยากให้มีการเตรียมความพร้อม ทั้งด้านงบประมาณ บุคลากร 
และเครื่องมือ ให้พร้อม 
  3. เกี่ยวกับปัญหาภัยแล้ง ให้มีการสนับสนุนในการจัดทำฝายชะลอชั่วคราวแม่น้ำทา 

  ทั้งนี้หากประชาชนท่านใดหรือส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือความประสงค์จะ
เสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ  การบริหารงานของเทศบาลตำบลทาปลาดุก  สามารถติดต่อสอบถาม
ข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่เทศบาลตำบลทาปลาดุก  หรือแจ้งฝ่ายผู้บริหารเทศบาลตำบลทาปลาดุก เพื่อจะได้พิจารณา
การวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ในระยะต่อไป 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

      (ลงชื่อ)   วิรัตน์  ทิพย์เมศ 

              (นายวิรัตน์  ทิพย์เมศ) 
           ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
              แผนพัฒนาตำบลทาปลาดุก 


