
 

รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ครั้งที่ 2 (เม.ย. 2561 – ก.ย. 2561) 

********************** 

เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลทาปลาดุก 

   ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันนั้น 

   เพ่ือเป็นการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.  2561  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต าบลทาปลาดุก จึงขอรายผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ  การใช้จ่าย  และ  
ผลการด าเนินงาน  รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ  2561 ครั้งที่ 2 
งวดเดือนเมษายน 2561 – กันยายน 2561  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและการก ากับการ
บริหารจัดการเทศบาลต าบลทาปลาดุก  ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ 

“ต าบลน่าอยู่ มุ่งสู่ชีวิตที่มีคุณภาพ” 

 

2. ค าขวัญประจ าต าบล 
เที่ยวดอยขุนตาน ไหว้ศาลเจ้าพ่อ เยี่ยมยอสะพานขาว 

ถิ่นข้าวโพดฝักอ่อน พักผ่อนส าราญ ดินแดนงามทาปลาดุก 
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3. พันธกิจ 
  พันธกิจที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน และให้เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 

  พันธกิจที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ การเกษตรและการท่องเที่ยว ส่งเสริมพัฒนาการเกษตรและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน การเพ่ิมผลผลิต การยกระดับคุณภาพผลผลิตทั้งภาคเกษตร อุตสาหกรรม การ
ลงทุน การจัดจ าหน่าย และการท่องเที่ยว โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความอยู่ดีกินดี
และความม่ันคงในชีวิต 

  พันธกิจที่ 3 ด้านสังคม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
พัฒนาสังคมให้น่าอยู่ มีความเข้มแข็งปลอดภัยจากยาเสพติด ประชาชนมีส่วนร่วม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทุกกลุ่มให้ดีขึ้น รวมทั้งการส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการบริการขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 

  พันธกิจที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท านุบ ารุงศาสนา รักษา
เอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรม สภาพแวดล้อมทางโบราณสถาน และแหล่งประวัติศาสตร์ รวมทั้งศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ด ารงอยู่และสืบทอดต่อไป 

  พันธกิจที่ 5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความสมดุลโดยใช้แนวทางการจัดการแบบบูรณาการ
และให้ชุมชนเป็นฐานแห่งการพัฒนา และเสนอโครงการพระราชด าริฯ 

  พันธกิจที่ 6 ด้านการศึกษาและการกีฬา โดยส่งเสริมการพัฒนาเด็ก และเยาวชน เพ่ือสังคม
แห่งการเรียนรู้ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในทุกระบบและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส รองรับการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน สนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

  พันธกิจที่ 7 ด้านสาธารณสุขและการสร้างเสริมสุขภาพประชาชน ส่งเสริมกระบวนการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนางานสาธารณฯสุขในท้องถิ่น ให้ประชาชนได้รับการบริการขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
โดยใช้แนวทางการจัดการแบบบูรณาการ 

  พันธกิจที่ 8 ด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างมีส่วนร่วม บริหารงานด้วยความ
รวดเร็ว โปร่งใส โดยยึดฐานประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรภายในองค์กร 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกระบวนการก าหนดทิศทางใน
อนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบน
พ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจ ากัดได้อย่าวงมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างกว้างขวาง อีกทั้งเป็นเครื่องมือที่ก าหนดทิศทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวทางการพัฒนา ซึ่งเป็นเครื่องมือที่จะช่ วยให้การพิจารณาด าเนินการอย่าง
รอบคอบให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างการวางแผน จัดท าแผน และการด าเนินการให้ส่งผลสนับสนุน
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใช้ทรัพยากรการบริหารให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

 จากวิสัยทัศน์และพันธกิจของการพัฒนาต าบลทาปลาดุก จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่จะต้อง
ด าเนินการพัฒนาเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ที่ได้ตั้งไว้ดังต่อไปนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการด้านเศรษฐกิจ การเกษตรและการท่องเที่ยว 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการศึกษาและกีฬา 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านสาสาธารณะสุขและการเสริมสร้างสุขภาพประชาชน 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 
 
5. ตัวช้ีวัด 
   ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์แบ่งออกเป็นสองส่วน  คือ 

1. ตัวชี้วัดความน่าอยู่ 
2. ตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตของ คณะกรรมการอ านวยการงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

พชช. ซึ่งสามารถใช้ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพ้ืนฐาน  โดยแบ่ง
ออกเป็น  5  หมวด  ได้แก่ 
- ความจ าเป็นพื้นฐาน 
- การพัฒนาทุนมนุษย์ 
- การเติบโตและความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
- การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- คุณธรรมและความสามัคคีของคนในสังคม 

มีรายละเอียดตัวชี้วัดภายในแต่ละหมวดแยกตามประเด็นดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด ความ 
น่าอยู่ 

ชีวิตที่มี
คุณภาพ 

หมวดที่ 1 ความจ าเป็นพื้นฐาน   
1. ร้อยละของสถานพยาบาลที่ได้รับการรับรองคุณภาพ HA √ √ 
2. ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึงน้ าเพื่ออุปโภคบริโภค ไฟฟ้า และ

อินเตอร์เนต 
√ √ 

3. ร้อยละของครัวเรือนที่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด ถูก
สุขลักษณะ และไม่ถูกรบกวนจากมลพิษ 

√  

4. ร้อยละของครัวเรือนที่มีความอบอุ่น และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน √  
หมวด 2 การพัฒนาทุนมนุษย์   

1. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร  √ 
2. ค่าคะแนนเฉลี่ย O – net ม.3  √ 
3. ร้อยละเด็กจบการศึกษาบังคับ 9 ปี ที่ไม่ได้เรียนต่อและยังไม่มีงานท า

ได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพ 
 √ 

4. สัดส่วนคนอายุ 15–60 ปี อ่าน เขียน ภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  √ 
หมวด 3 การเติบโตและความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงรายได้ของครัวเรือนและสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย  √ 
2. อัตราการเปลี่ยนแปลงการออมของครัวเรือนและสมาชิกเฉลี่ย  √ 
3. อัตราส่วนหนี้ต่อรายได้ของครัวเรือนเฉลี่ย  √ 
4. อัตราการว่างงาน  √ 
5. สัดส่วนของประชาชนที่อยู่ใต้เส้นความยากจน  √ 
6. สัมประสิทธิ์การกระจายรายได้  √ 

หมวดที่ 4 การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม   
1. อัตราการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ป่าในต าบล √  
2. สัดส่วนปริมาณขยะในต าบลต่อประชากร √ √ 
3. สัดส่วนการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงต่อครัวเรือน  √ 
4. สัดส่วนการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงของอุตสาหกรรม  √ 

หมวดที่ 5 คุณธรรมและความสามัคคีของคนในชุมชน   
1. สัดส่วนครัวเรือนที่คนในครัวเรือนไม่ดื่มสุรา ไม่สูบบุหรี่ √ √ 
2. สัดส่วนคนอายุ 6 ปีขึ้นไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอย่างน้อยสัปดาห์

ละ  1  ครั้ง 
√ √ 

3. สัดส่วนผู้สูงอายุ คนพิการ ได้รับการดูแลจากคนในครัวเรือน ชุมชน หรือ
ภาครัฐ 

√ √ 

4. คนในครัวเรือนมีส่วนร่วมท ากิจกรรม สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของชุมชน √ √ 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่มีการผกผันของข้อมูล 
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6. ค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

พันธกิจ ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน และให้เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

1. ประชาชนสามารถสัญจรไปมาและขนส่ง
ผลผลิตได้อย่าวงสะดวกสบายและปลอดภัย 
 

2. ประชาชนมีสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
เพ่ือการพัฒนาอาชีพอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

1.1 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อ
การสัญจรไปมาอย่างปลอดภัย 
 

2.1 จ านวนแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรที่ได้รับ
การพัฒนา 
 

2.2 จ านวนพื้นที่การเกษตรที่ได้รับประโยชน์
จากการขยายเขตไฟฟ้า 
 

2.3 จ านวนไฟกิ่งที่ติดตั้ง 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

1. พัฒนาและจัดหาระบบไฟฟ้าและประปา 

2. พัฒนาเส้นทางคมนาคมและการขนส่ง 

3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 

2. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 

3. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 

 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาอุสาหกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเกษตรและการท่องเที่ยว 

พันธกิจ ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพ่ิมผลผลิต การ
ยกระดับคุณภาพผลการผลิตทั้งภาคเกษตร อุตสาหกรรม การลงทุน การจัดจ าหน่าย และการ
ท่องเที่ยว โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความอยู่ดีกินดีและมีความ
มั่นคงในชีวิต 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ 
 

2. ส่งเสริมอาชีพแก่เกษตรกร เพิ่มผลผลิตและขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางการตลาด 
 
 
 

3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

1.1 ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่าย
ที่ได้จากบัญชีครัวเรือน 

2.1 จ านวนครั้งที่ส่งเสริมอาชีพ 

2.2 จ านวนผลผลิตทางด้านการเกษตรแต่ละปี 
2.3 ก าไรขั้นต้นที่เพ่ิมขึ้นจากการขายผลผลิตทาง
การเกษตร 

3.1 จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่สามารถให้บริการแก่
นักท่องเที่ยว 

3.2 จ านวนนักท่องเที่ยวในแต่ละปี 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวทั้งระบบ 

1. จ านวนโครงการส่งเสริมอาชีพ 

2. จ านวนโครงการส่งเสริมด้านการเกษตร 

3. จ านวนครั้งที่มีการส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 ส านักปลัด 

ความเชื่อมโยง 

 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 2. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและการพัฒนาการเกษตรสู่
เมืองเกษตรปลอดภัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

พันธกิจ ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาสังคมให้น่าอยู่ มีความเข้มแข็งปลอดภัยจากยาเสพติด 
ประชาชนมีส่วนร่วม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มให้ดีขึ้น รวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการบริการขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่งถึงและเพียงพอ 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

1. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

2. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการท างานให้ได้
มาตรฐานและประชาชนมีความศรัทธาต่อการบริหาร
จัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการมีส่วนร่วมรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1.1 ร้อยละของ GDP ที่เพ่ิมขึ้น 

1.2 ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการที่เทศบาลมี
มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
 

3.1 จ านวนของผู้ขาย/ผู้เสพ ยาเสพติดมีจ านวน
ลดลง 

 

กลยุทธ์/แนมทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน 
 

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม 

3. ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์มาตรฐานของการ
ส ารวจ จปฐ. 
2.1 จ านวนร้อยละที่ลดลงของปัญหาอาชญากรรม
และยาเสพติด 

3.1 จ านวนโครงการที่ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 ส านักปลัด 

ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความมั่นคง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจ  ท านุบ ารุงศาสนา รักษาเอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรม สภาพแวดล้อมทางโบราณสถาน และ
แหล่งประวัติศาสตร์ รวมทั้งศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ด ารงอยู่และสืบ
ทอดต่อไป 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

1. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการธ ารงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม
ของพ้ืนที่ 

1.1 จ านวนครั้งที่มีการจัดงานประเพณีประจ าปี 
1.2 จ านวนผู้เข้าร่วมงานประเพณี 
1.3 จ านวนครั้งที่มีการส่งเสริม 

 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

1. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมศาสนา ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 

3. อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งโบราณสถาน 
โบราณวัตถุและสถานที่ส าคัญ 

1. จ านวนโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2. จ านวนโครงการด้านศาสนา ศีลธรรม คุณธรรม 
และจริยธรรม 

3. จ านวนครั้งที่มีการส่งเสริมการอนุรักษ์และและ
พัฒนาแหล่งโบราณสถาน โบราณวัตถุ และสถานที่
ส าคัญ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 กองการศึกษา 

ความเชื่อมโยง 

 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสู่เมืองแห่งวัฒนธรรม และการท่องเที่ยว
แบบสมดุลและยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้าง
ความสมดุลโดยใช้แนวทางการจัดการรูปแบบบูรณาการและให้ชุมชนเป็นฐานแห่งการพัฒนา 
และสนองโครงการพระราชด าริฯ 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูให้กลับมาอุดมสมบูรณ์ 
2. ส่งเสริมบทบาทของชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมและ
รับผิดชอบในการบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

1. พื้นที่ป่าที่ได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
 

2. ประชาชนในต าบลทาปลาดุกมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

2.2 ครัวเรือนมรการบริหารจัดการขยะที่มีการ
ก าจัดอย่างถูกสุขลักษณะ 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. การบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย
ในชุมชน 

1. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

2. จ านวนโครงการที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ
และสิ่งปฏิกูลต่างๆในชุมชน 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ความเชื่อมโยง 

 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการศึกษาและกีฬา 

พันธกิจ ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน เพ่ือสังคมแห่งการเรียนรู้ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใน
ทุกระบบและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สนับสนุนและ
ส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในทุกระบบ
และในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส พร้อมทั้งรองรับการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.ส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

1. ประชาชนทุกคนได้รับการศึกษาโดยเท่าเทียมกัน 

1.2 มีการสอนภาษาของประเทศอาเซียน 
 

2.1 จ านวนครั้งของการจัดการแข่งขันกีฬา 

2.2 จ านวนนักกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขันในแต่ละ
ครั้ง 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระบบ และกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

2. ส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นฐานแห่งการพัฒนา 

3. สนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการใน
ท้องถิ่น 

1. จ านวนผู้ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการวัดระดับด้าน
ดารศึกษา 
 

2. จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม 

3. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการในท้องถิ่น 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 กองการศึกษา 

ความเชื่อมโยง 

 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความ
มั่นคง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านสาธารณะสุขและการเสริมสร้างสุขภาพประชาชน 

พันธกิจ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนางานสาธารณสุขในท้องถิ่น ให้ประชาชนได้รับการ
บริการขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และเพียงพอ โดยใช้แนวทางการจัดการแบบบูรณาการ 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในด้านสาธารณะ
สุขเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ท้ังด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

1.1 จ านวนครั้งที่สนับสนุนโครงการด้านสาธารณะ
สุข 

1.2 ร้อยละท่ีลดลงของจ านวนผู้ป่วยที่เข้ารับการ
รักษาในสถานพยาบาล 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตังช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

1. พัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพท้ังระบบ 
 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนกาพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านสาธารณสุข 

1. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
บริการด้านสาธารณสุข 

2. จ านวนบุคลากรด้านสาธารณสุขที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ความเชื่อโยง 

 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความ
มัน่คง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 

พันธกิจ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรอย่างมีส่วนร่วม บริหารงานด้วยความรวดเร็ว โปร่งใสโดยยึดฐานวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรภายในองค์กร 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

1. เพื่อยกระดับการใช้บริการสาธารณะของเทศบาล
ให้มีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้  

1. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้จากการ
ส ารวจ 

2.1 จ านวนครั้งของการทุจริตคอรัปชั่นของผู้บริหาร
และพนักงานที่ตรวจพบ 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัด 
(KPls) 

1. แนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารจัดการท้องถิ่น 

3. แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและกลุ่มต่างๆ 

4. แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 

5. แนวทางการปรับปรุงและพัฒนารายได้ของ
ท้องถิ่น 

6. แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน
ระบบฐานข้อมูลท้องถิ่น เพ่ือการบริหารจัดการ
ภายในองค์กรและการให้บริการประชาชน 

1. จ านวนโครงการด้านการการประชาสัมพันธ์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. จ านวนประชากรที่เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการท้องถิ่น 

3. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
 

4. จ านวนเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

5. จ านวนรายได้ที่เพ่ิมขึ้น 

6. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและ
ให้บริการประชาชน 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ทุกกอง 
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7. การวางแผนพัฒนา 

   เทศบาลต าบลทาปลาดุกได้จัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ตามกระบวนการที่
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม 
การประชุมกรรมการชุมชน  เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่และบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี 
   เทศบาลต าบลทาปลาดุก  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.  2561 – 2564) เมื่อวันที่ 31  
ตุลาคม  พ.ศ. 2559 และแก้ไขปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงครั้งที่ 1 เมื่อ  17  กรกฎาคม  2560 โดยได้ก าหนด
โครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาในปี 2561 รวม 156 โครงการ  งบประมาณ  26,272,800  บาท  
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 29 3,230,000.00 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเกษตรและการท่องเที่ยว 23 1,130,000.00 
3. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 31 14,548,800.00 
4. การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 18 310,000.00 
5. การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 7 250,000.00 
6. การพัฒนาด้านการศึกษาและกีฬา 23 4,034,000.00 
7. การพัฒนาด้านสาธารณะสุขและการเสริมสร้างสุขภาพประชาชน 7 880,000.00 
8. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 18 1,890,000.00 

รวม 225 89,380,800.00 

แผนภูมิ  แสดงจ านวนโครงการในแผนพัฒนา 4 ปี ของเทศบาลต าบลทาปลาดุก 
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1. กำรพฒันำด้ำนโครงสร้ำงพืน้ฐำน

2. กำรพฒันำด้ำนเศรษฐกิจ กำรเกษตร
และกำรทอ่งเท่ียว
3. กำรพฒันำด้ำนสงัคมและคณุภำพชีวิต

4. กำรพฒันำด้ำนศำสนำ ศลิปวฒันธรรม
และภมูิปัญญำท้องถ่ิน
5. กำรพฒันำด้ำนทรัพยำกรและ
สิง่แวดล้อม
6. กำรพฒันำด้ำนกำรศกึษำและกีฬำ

7. กำรพฒันำด้ำนสำธำรณะสขุและกำร
เสริมสร้ำงสขุภำพประชำชน
8. กำรพฒันำด้ำนกำรเมืองและกำร
บริหำรจดักำรองค์กร
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แผนภูมิ  แสดงงบประมาณในแผนพัฒนา 3 ปี ของเทศบาลต าบลทาปลาดุก 

 

 8. การจัดท างบประมาณ 

   ผู้บริหารเทศบาลต าบลทาปลาดุกได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ 2561  เมื่อวันที่  1  กันยายน  2560  โดยมีโครงการบรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี จ านวน 102 โครงการ งบประมาณ 22,091,840.00 บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 8 830,000.00 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเกษตรและการท่องเที่ยว 9 220,000.00 
3. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 34 15,411,400.00 
4. การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 17 261,000.00 
5. การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 9 250,000.00 
6. การพัฒนาด้านการศึกษาและกีฬา 7 1,706,640.00 
7. การพัฒนาด้านสาธารณะสุขและการเสริมสร้างสุขภาพประชาชน 6 810,000.00 
8. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 27 2,602,800.00 

รวม 102 22,091,840.00 
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1. กำรพฒันำด้ำนโครงสร้ำงพืน้ฐำน

2. กำรพฒันำด้ำนเศรษฐกิจ กำรเกษตร
และกำรทอ่งเท่ียว
3. กำรพฒันำด้ำนสงัคมและคณุภำพ
ชีวติ
4. กำรพฒันำด้ำนศำสนำ 
ศลิปวฒันธรรมและภมูิปัญญำท้องถิ่น
5. กำรพฒันำด้ำนทรัพยำกรและ
สิ่งแวดล้อม
6. กำรพฒันำด้ำนกำรศกึษำและกีฬำ

7. กำรพฒันำด้ำนสำธำรณะสขุและกำร
เสริมสร้ำงสขุภำพประชำชน
8. กำรพฒันำด้ำนกำรเมืองและกำร
บริหำรจดักำรองค์กร



- 15 - 
 

แผนภูมิ  แสดงโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 

 

 
แผนภูมิ  แสดงจ านวนงบประมาณที่ได้รับอนุมัติตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 
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7. กำรพฒันำด้ำนสำธำรณะสขุและกำร
เสริมสร้ำงสขุภำพประชำชน
8. กำรพฒันำด้ำนกำรเมืองและกำร
บริหำรจดักำรองค์กร
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4. กำรพฒันำด้ำนศำสนำ 
ศิลปวฒันธรรมและภมิูปัญญำ
ท้องถ่ิน
5. กำรพฒันำด้ำนทรัพยำกรและ
สิ่งแวดล้อม

6. กำรพฒันำด้ำนกำรศกึษำและกีฬำ

7. กำรพฒันำด้ำนสำธำรณะสขุและ
กำรเสริมสร้ำงสขุภำพประชำชน



9. การใช้จ่ายงบประมาณ (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 

หมวดรายรับ ประมาณการ รายรับจริง 
 ภาษีอากร      431,000.00  421,624.91 
 ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต  156,300.00  152,796.00 
 รายได้จากทรัพย์สิน  283,000.00  211660.72 
 รายได้เบ็ดเตล็ด  120,000.00  98050.00 
 รายได้จากทุน  200.00  15,000.00 
 ภาษีจัดสรร  17,860,000.00  17,810,450.08 
 เงินอุดหนุนทั่วไป  25,477,700.00  21,286,739.00 
 รวม  44,330,000.00  39,996,320.71 
 หมวดรายจ่าย  ประมาณการ รวมรายจ่าย 

 งบกลาง  15,499,760.00  14,929,306.15 
 เงินเดือนฝ่ายการเมือง     2,624,640.00  2,508,720.00 
 เงินเดือนฝ่ายประจ า   12,797,260.00  9,068,352.76 
 ค่าตอบแทน  235,600.00  204,193.00 
 ค่าใช้สอย  7,790,400.00  6,895,023.15 
 ค่าวัสดุ  2,117,240.00  2,179,141.08 
 ค่าสาธารณูปโภค  750,000.00  687,057.07 
 ค่าครุภัณฑ์  87,300.00  484,610.00 
 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  720,000.00 718,000.00 
 รายจ่ายอื่น 30,000.00 - 
 เงินอุดหนุน  1,677,800.00  1,898,188.00 
 รวม  44,330,000.00  39,572,591.21 

  เทศบาลต าบลทาปลาดุก ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2560  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ในช่วงเดือนเมษายน – กันยายน 2560  จ านวน 7 รายการ  วงเงิน
งบประมาณ  1,147,000.- บาท 

- โครงการที่เบิกจ่ายแล้ว 

ที ่ รายการ งบประมาณ เบิกจ่าย 

1 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านทากู่  
หมู่ที่ 1 

120,000.00 120,000.00 

2 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย 1  
บ้านทาชมภูหมู่ที่ 4 

100,000.00 100,000.00 
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ที ่ รายการ งบประมาณ เบิกจ่าย 

3 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยเฟรช
มิลค ์(ต่อยอด) บ้านทาป่าตึงเหนือหมู่ที่ 14 

100,000.00 100,000.00 

4 ค่าก่อสร้างลานอเนกประสงค์พร้อมถนนบริเวณ
ป่าช้าบ้านทาสองท่าหมู่ที่ 7 

100,000.00 100,000.00 

 
- โครงการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี (เบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2561) 

ที ่ รายการ งบประมาณ 

1 ค่าซ่อมเสริมผิวลาดยางแอสฟัลติกคอนกรีต ถนนทางเข้า 
บ้านทาป่าสัก หมู่ที่ 2 

350,000.00 

2 ค่าซ่อมเสริมผิวลาดยางแอสฟัลติกคอนกรีต ทางเข้าส านักงาน
เทศบาลต าบล 

320,000.00 

3 ค่าปรับปรุง ต่อเติมหลังคาอาคารห้องประชุมเทศบาลต าบล 
ทาปลาดุก 

57,000.00 

 
  เทศบาลต าบลทาปลาดุก ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2560  ในหมวดค่าใช้สอย ระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน 2560  จ านวน 30 รายการ  วงเงิน
งบประมาณ  1,797,400.- บาท 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ เบิกจ่าย 

1 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเทศบาล 20,000.00 19,900.00 
2 โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 10,000.00 9,960.00 
3 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ

ในพ้ืนที่ต าบลทาปลาดุก 
30,000.00 26,750.00 

4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ (สนองพระราชด าริ 
อพ.สธ.) 

105,000.00 38,240.00 

5 โครงการการแพทย์ฉุกเฉิน 338,000.00 303,600.00 
6 โครงการจัดฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกัน

ภัยฝ่ายพลเรือน 
33,500.00 33,437.20 

7 โครงการฝึกซ้อมแผนบรรเทาสาธารณภัย อุทกภัย
และดินโคลนถล่ม 

30,000.00 19,646.00 

8 โครงการฝึกซ้อมแผนอุบัติเหตุทางถนน 15,000.00 14,920.00 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ เบิกจ่าย 
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9 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและ
เยาวชนในต าบล 

30,000.00 29,531.00 

10 โครงการสนับสนุนค่า ใช้จ่ ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

697,900.00 668,040.00 

11 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 70,000.00 50,400.00 
12 โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 100,000.00 99,940.00 
13 โครงการสร้ า งคุณค่ าภู มิปัญญาผู้ สู ง อายุ สู่

ลูกหลานสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
20,000.00 20,000.00 

14 โครงการเทศกาลล าไยประจ าปี 2560 100,000.00 64,500.00 
15 โครงการฝึกอบรมลูกเสือขาวบ้านเพ่ือเฉลิมพระ

เกียรติ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 65 พรรษา 

30,000.00 27,051.00 

16 โครงการฝึกอบรมอาชีพกิจกรรมการประดิษฐ์
ดอกไม้จันทน์ 

20,000.00 19,458.00 

17 โครงการส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี 15,000.00 12,288.00 
18 โครงการจัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา 10,000.00 9,760.00 
19 โครงการประเพณีสรงน้ าพระธาตุวัดขุนตาน 5,000.00 4,860.00 
20 โครงการประเพณีสรงน้ าพระธาตุวัดทากู่ 9,000.00 8,360.00 
21 โครงการประเพณีสรงน้ าพระธาตุวัดทาชมภู 7,000.00 6,160.00 
22 โครงการประเพณีสรงน้ าพระธาตุวัดทาปลาดุก 9,000.00 8,610.00 
23 โครงการประเพณีสรงน้ าพระธาตุวัดทาป่าสัก 9,000.00 8,460.00 
24 โครงการประเพณีสรงน้ าพระธาตุวัดทาสองท่า 7,000.00 5,360.00 
25 โครงการประเพณีสรงน้ าพระธาตุวัดศรีทรายมูล 7,000.00 5,960.00 
26 โครงการประเพณีสรงน้ าพระธาตุอารามแม่ป่าข่า 5,000.00 4,760.00 
27 โครงการอบรมสามเณรภาคฤดูร้อนในต าบล 20,000.00 19,080.00 
28 โครงการส่งเสริมการท าปุ๋ยหมัก น้ าหมักชีวภาพ 20,000.00 11,775.00 
29 โครงการอบรมให้ความรู้การผสมเทียมโคนม 20,000.00 13,560.00 
30 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 5,000.00 5,000.00 

รวม 1,797,400.00 1,569,366.20 
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  เทศบาลต าบลทาปลาดุก ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2560  ในหมวดค่าครุภัณฑ์ ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2560  จ านวน 29 รายการ  
วงเงินงบประมาณ  409,970.- บาท 

ที ่ งาน ครุภัณฑ์ งบประมาณ เบิกจ่าย 

1 งานบริหารทั่วไป กระดานไวท์บอร์ดแบบล้อเลื่อน 4,780.00 4,780.00 
2 งานบริหารทั่วไป ชุดโต๊ะรับแขก 12,000.00 10,700.00 
3 งานบริหารทั่วไป โทรศัพท์ส านักงาน 3,000.00 2,640.00 
4 งานบริหารทั่วไป เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 45,800.00 45,800.00 
5 งานบริหารทั่วไป เครื่องตัดหญ้า แบบล้อจักรยาน 12,000.00 11,900.00 
6 งานบริหารทั่วไป ถังแช่ขนาด 300 ลิตร 5,590.00 5,590.00 
7 งานบริหารทั่วไป เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน

ส านักงาน 
48,000.00 47,700.00 

8 งานบริหารทั่วไป เครื่องพิมพ์ Multifunction 
Laser /ชนิด LED ส ี

12,000.00 12,000.00 

9 งานบริหารทั่วไป เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด 
LED ขาวด า 

15,800.00 11,180.00 

10 งานบริหารทั่วไป เครื่องส ารองไฟฟ้า 6,400.00 6,200.00 
11 งานบริหารงานคลัง เก้าอ้ีส านักงาน 4,500.00 4,100.00 
12 งานบริหารงานคลัง จัดซื้อตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน 10,000.00 9,000.00 
13 งานบริหารงานคลัง เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน

ส านักงาน 
16,000.00 15,900.00 

14 งานบริหารงานคลัง เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด 
LED ขาวด า 

15,800.00 11,180.00 

15 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

เก้าอ้ีส านักงาน 1,500.00 1,000.00 

16 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

โต๊ะส านักงาน 8,000.00 5,400.00 

17 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

รถเข็นผู้ป่วยส าหรับรถพยาบาล 34,000.00 34,000.00 

18 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

เครื่องคอมพิวตอร์ส าหรับงาน
ส านักงาน 

16,000.00 15,900.00 
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ที ่ งาน ครุภัณฑ์ งบประมาณ เบิกจ่าย 

19 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

เครื่องพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึก (Inkjet) 

7,900.00 7,800.00 

20 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด 
LED ขาวด า 

7,900.00 5,590.00 

21 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

โทรศัพท์ส านักงาน 1,500.00 1,290.00 

22 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เครื่องอัด 24,000.00 24,000.00 

23 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ส านักงาน 

16,000.00 15,900.00 

24 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เครื่องพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึก 

7,900.00 7,800.00 

25 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด 
LED ขาวด า 

16,000.00 5,590.00 

26 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เครื่องส ารองไฟฟ้า 7,900.00 3,100.00 

27 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

แบบหล่อลูกปูน 15,000.00 15,000.00 

28 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

ล้อกลิ้งวัดระยะ 16,000.00 16,000.00 

29 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1 

18,700.00 18,700.00 

รวม 409,970.00 375,740.00 
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10.  ฐานะการเงินของเทศบาลต าบลทาปลาดุก 

เทศบาลต าบลทาปลาดุก 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วันที ่ 30   กันยายน   2560 

   หมายเหตุ  จ านวนเงิน(บาท) 
ทรัพย์สินตามงบทรัพย์สิน   2    22,237,587.04  

สินทรัพย์     

 สินทรัพย์หมุนเวียน    

  เงินสดและเงินฝากธนาคาร  3     16,306,620.13  

  เงินฝากเงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล          698,851.23  

  รายได้จากรัฐบาลค้างรับ 4       3,086,735.08  

  ลูกหนี้เงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน            65,000.00  

  ลูกหนี้ค่าภาษีบ ารุงท้องที่            76,664.05  

  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน     20,233,870.49  

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    

  ทรัพย์สินเกิดจากเงินกู้ 2       2,761,000.00  

  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       2,761,000.00  

รวมสินทรัพย์     22,994,870.49  

ทุนทรัพย์สิน  2    22,237,587.04  

หนี้สิน     

 หนี้สินหมุนเวียน    

  รายจ่ายค้างจ่าย 5       4,688,832.08  

  ฎีกาค้างจ่าย 6         415,262.14  

  เงินรับฝากต่างๆ 7         226,202.50  

  รวมหนี้สินหมุนเวียน       5,330,296.72  

 รวมหนี้สิน       5,330,296.72  
เงินสะสม     

 เงินสะสม   8     11,807,185.78  

 เงินทุนส ารองเงินสะสม 9       5,857,387.99  

 รวมเงินสะสม      17,664,573.77  

รวมหนี้สินและเงินสะสม     22,994,870.49  
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11. การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น √  
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง √  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล √  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

√  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

√  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลัก การพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
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12. ข้อเสนอแนะ 

1. ให้มีการพัฒนาในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มากข้ึน  เนื่องจากงบประมาณในส่วนนี้น้อย
เกินไป 

2. โครงการประเภทโครงสร้างพ้ืนฐาน  สามารถท ารูปแบบประชารัฐได้คือประชาชนสมทบ
แรงงาน  และวัสดุได้ 

3. ให้มีการส่งเสริมด้านกีฬาให้กับเยาวชน  และประชาชนให้เพิ่มขึ้น 
4. ให้มีการช่วยเหลือด้านการเกษตรให้มากข้ึน  เนื่องจากประชาชนในพื้นท่ีมีการท า

การเกษตรเป็นส่วนใหญ่  แต่ยังไม่ค่อยมีงบประมาณในการสนับสนุนในส่วนที่เท่าท่ีควร 

  ทั้งนี้หากประชาชนท่านใดหรือส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือความประสงค์จะ
เสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ  การบริหารงานของเทศบาลต าบลทาปลาดุก  สามารถติดต่อสอบถาม
ข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่เทศบาลต าบลทาปลาดุก  หรือแจ้งฝ่ายผู้บริหารเทศบาลต าบลทาปลาดุก เพ่ือจะได้พิจารณา
การวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

      (ลงชื่อ)  

              (นายกิตติ   เพียรพนัสสัก) 
           ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
              แผนพัฒนาต าบลทาปลาดุก 


